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ज्ञ ज्नताफे द्वार्पो्में भाज अपने परिभश्रमफा 
छुतीय उपद्ार समर्पित फरते हुए, में इस 
पुस्तिकाफे सम्बन्धर्में दो शब्द फहनेकी और 
ध्मा चाहता हूँ । 
सन्‌, १६१६ में मुम्दे इन्द्रौरफे फामसे और इणडस्ट्री विभागमें 
चेम्घर आफ फामसके मस्त्रित्यकी उस्मेदवारी फरनी पड़ी थी । 
मेरी नियुक्तिफी हुजूर विनंती भी पेश हो चुकी थी। परन्तु 
इन्दौरफे परिडित और दिन्दुस्थानी द्लॉकी प्रतिद्वन्दवाफे फारण 
मेरी हुजर घिनंती फाइलों दीमें रद गई ।उसी समय घहाँसे एफ 
घ्यापारी मासिक पत्रफी सी योजना फी गई थी। भर उसके 
हृछफारे खरूप फम्पनी-आाइनफे आधारपर लिखा हुआ मेरा 
पब्रम्पनियोंका फारोबार! शीषेक एक टघद छपा था। दिन्दीमें 
जस समय 'पर्पनियोंके फारोयाए, पर फोई भी पुस्तक नहीं 
, थी। द्वार्लोंकि अंगरेजी नहीं जाननेयाले हजारों ही नहीं घरन्‌ 
छाजों ममुष्य फम्पतियोंके शेमरोंका ब्यापाए किया फरते 
घे। उक्त दुषग्ट यर्यारि इस फमीकों पूरर फरनेवाला नहीं 
कहा जा सकता था, तथाएि फिर भी उसका 'रवा्थ! भादि 
| खाम्रयिक पत्रोने अच्छा स्वागत किया था।  “>>तय . 
। भैनेइस विषयकी .. 7 हे 





प्‌ 


हे कह (ख).' 
सस्पू्ण पुस्तक भेट करनेकी भी इच्छा:जाहिर की थी। शव 
विपयकी सामग्रो इकट्ठी -होती गई, परन्तु केई फारणोंसे संक 
लित नहीं की गई। कई सज्ञनोंकी 'कम्पनियोंके कारोबार ग 
लिये माँगें;भी आई', परन्तु मेरेपास उसकी एक भी प्रति नहीं 
होनेसे इस विषयमें सिचा चुप साधनेके ओर कुछ उपाय न.थ 
इसपर वस्वईके जीवनने मेरे साहित्यके कामको एक प्रकारस 
बन्द सा कर दिया। में इन्दोरसे वम्धर चला आया था। 
स्वास्थ्यकी गड़बड़ और अन्य पारिवारिक कारणोंसे ज 

मुझे बस्वई छोड़कर अपने देशी-राजपूताना स्वदेशी स्टोर कंगहिं? ह 
के शैनेजरका भार उठाना पड़ा, तो उस समय भी इस फायके 
फलीभूत होनेकी आशा न रही। क्योंकि इसे कर्पवीकी 
सारा हिसाव हिन्दीमें रखनेका :मैंने निश्चय किया थां। 
हिन्दी ण्वम्‌ अजूरेजीमें हिसलाव कितावसे सिश सहायक मिल 
एक 'प्रकारसे असस्भव था। देववशात्‌ ओर कुछ कार्य 
विशेष भारके फारणमुक्े .१॥ महीने तक,फिर विस्तरेकी धर ु 
लेना पड़ा, और उसी अर्सेमें तव मेंने अपने इस संकल्पकों (7 ० 
फरनेका निश्चय :किया। परमात्माकी -.छपासे व एए 
छ्ो गया। यद्यदि दस चिषप्रकी अंगरेजीकी “कापनी मत्दित्वी 
फोसी दिन्दीमें पुस्तक[छिसने भोर उसके परिशिष्ट रूप भोस्ती' 
फम्पनी-आईनका हिन्दी अजुवाद देनेकी मैसे उत्कट' अभि 

है न सी आ जय तक यह पूर्ण न हो तब तक जो[वन-सका धईी 

ह जी ठोक समफकर यहापुस्तक [मेटरुफी है। भाग 

“« अवश्य मपनावेगी | 


(ग) 
सारतयपे दम भारतीयोंफा देश है। रन यहाँ पर ,भी 
हम पिदेशी हैं। एमें अपना फासेयार अधिफतर पिदेशी 
भाषा हीमें रण्ना पड़ता है। यही हाऊ फम्पनी फ़ारोवारफे 
सम्पन्धमें दै। जो फागृूज़ात फम्पनी रजिस्ट्रारफो, प्रत्येक कम्प- 
मीको मेंजना आयश्यफ द्वोता है, उन सयफा अंगरेजी द्वीमें होना 
अनियाय्य है । देशो साषाओोमें थे स्थीकृत दो नहीं फिये जाते | 
इतना ही नहीं परन्तु यदि उनका अंगरेजी उद्धा फरके 
रजिस्ट्रास्के यदाँ पेश किया जाय तो यद् उल्या ही मूछ फागज 
३ समय जाता दै। देशो रियासतोंमें भो अथ सव तरफ फम्पती- 
आएन स्थीटत किया जा रददा रद्दा है। उसमें शलवता अंग- 
शेजीऊे साथ देशी भाषायें भो स्वीटत फर छो गई है। परन्तु 
इससे विशेष कुछ नहीं फिया जाता। आडीटरफे नियम 
ज्ञयोंफे त्यों उद्धृत फर दिये गये हैं, परन्तु आाज तक फिसी 
स्यासतने आडोटरोंके तैयार फरनेके सम्वन्धरमें चेशा नहीं फी । 
सरकारने भो इस सम्बन्धर्मे अभीतक जेसी चादिये धैसी चेष्टा 
५ नहीं फी है। यम्वई फलफा आदि प्रधान शहरोंकों छोड़कर 
;.) जददाँ कि छए्डन-पास द्विसाव-परीक्षक मिल सकते है, . अन्यत्र 
सिधा कुछ छोगोंको ( 00ए०णाया०या ९७ ्रं60 3 ए07807 ) 
नियत करनेफके और कुछ नहीं किया दै। हाँ, पिछले पाँच 
वर्षों से “यंवईमें भकाउए्टसी डिपलोमाबोडे” स्थापित हुआ है| 
जिसमें पास-शुदा विद्यार्थियोंको तोन घपे तक अपरेदिसके 
तौरपर किसी छण्डन-पास-शुदा अकाउण्टके यहां काम करनेपर 
'द्िताई-परीक्षक' फो प्रमाण पत्र मिछ जाता है। परसख्तु ये 


(घ) 

सव दिसाव-परीक्षक भ'गरेंजी दिसाव हीकी वार्रो्ि 
जानते हैं। देशों पद्धतिसे ऐिसाथ कैसे रक्‍धा जाता है, वह 
टीफ ठोक नहीं मात्यम ऐता । ओर न इन लोगोंको: 
भाषाओं ऐफा विशेष परिचय छोता है। यहें कहें देवा 
देशी ऐिसाथ विलकुछ गँवारू हैं। ठीक उतना ही सठ 
फि जितना भारतीयोंको असम्य कहना सत्य है। जिस सा 
यूरोप टेलीपर, इ'टोंपर छविंलाव स्कखा फरता था, उत सा 
हमारे इस देशमें विदेशी विनिमयके, साकेके। फ्लोर 
आदिके दिसाय युक्तियुक्त रफ्ले जाते थे। देशी और वि 
हिसाव-पद्धतिकी घुलना करना इस भूमिकाका उद्दे श्य नहीं ९: 
अलवत्ता यद्द वात सत्य है. कि, हम भारतीय, जमानेके सी. 
चलनेमें पछाड़ खा चुके हैं, और फिर भी णा रहें है । जा 
नेके साथ हम तब ही चछ सकते हैं. कि, जब दम १ 
सेषट दों। देशी-पद्धतिसे किसी भो प्रकारके दिसाव रखे 
अड़्चन नहीं आ सकती । फेचछ हमारी चेष्टा की जरूर 
यदि हम आइनको इस प्रकार परिवर्तित करा दें कि; | 
री रे स्वीकार कर छिया जाय, ओर 
हक अलावा सब दिखाव देशी भाषा हीमें रखना अप 

व्य समकें, तो हमारी इस विषयमें भी उन्नति दूर नहीं है। 
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सोट पापा दिल्‍्मोंके टिफटका गयूगा, ४४ फो जगह 
मूठरीं पृष्ठ १६७ में हग णपा है झगः पराठफ इसे छुपार 


ऋर पढ़े । 


टी 
न््िः 


स्त््त्ाः ना 





॥ भोशंमजे ॥ 
कम्पनी व्यापार प्रवेशिका | 


नजाध्शटेक 28:24 - 
फप्हलत् स्ण्छु 


श्ह्स्स्ट्र्ज्ति 
कम्पनीकी परिभाषा । 


है स्तृत सामेदारोफा नाम ही फम्पनी है। अर्थात्‌ जय 
साम्योंकी संज्या १० अयवा २० से अधिक हो 
जाती है। तव पद साम्दा रजिस्ट्री फराता पड़ता 
है, और रजिस्ट्री किये हुए साभ्दे ही को हम सय॑ 
लोग फम्पनी फदते हैं। फम्पपीसे साधारणतः 
यह भो समझा जाता है कि, इसकी जोखम परिमित 
है। अस्तु पदले इसके कि फापनी क्या है और फीसे धनाई 
जा सकती है, मारे लिये यहाँ यद्द जानना उपयोगी होगा कि, 
ऐसी घृददत्‌ खाफेदारी यनानेफे फारण क्या हैं! ओर कम्पनी- 
भाएलफ्रे अनुसार यनी हुई ये फम्पनियाँ उनसे किन पातोंमें 
अच्छी और किन वातोंमें धुरी हैं ? 
कम्पनियोंका आरम्भ-काल आदि. । 
इस संखारमें फोई पेसा पदार्थ नहीं है, जिसमें गुण और 
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पदतिका घायिष्कार फरापा है। ज्यों ज्यों ध्यापार यदूता है, 
सो सपों उसमें पदलेसी भपेज्षा पिशेष पूजी मौर विशेष श्रम 
सादिसी जरुरत ऐनी दे । साप्य मो इन्‍्दीं सुविधाओंको झुटाने- 
के छिए निझला दोगा, ऐसा एम सदजदीमें फद सफने हैं। 
सामेका प्रथम दोपकज ला हित 
सासैफी पद्धतिमें सयते पदली रशमी जो अब मालूम पड़ती 
है, पद पूँजी सम्पन्यो है। झ्ाजका घ्यापार अन्तरन्‍राए्रीय, अन्तर- 
जाठीप एपम्‌ पिश्यध्यापी है। आजफे घ्यापार्स्मे प्रतियोगिता 
भौर प्रतिदन्द्ताफा साप्राज्य घदं ओर फ्रीछा हुआ है। इस 
द्वाटतमें सफलता पानेफे छिप, व्यापारमें छाफोंकी दी नहीं,घरन्‌ 
फरोड्रोंकी पूँजी छगानी पड़ती दै। इसका सम्बन्ध दो 
तरइदसे दो सकता है। पभ्रयम साभा और दूसरा फमे। फजे 
अथवा उधार छेनेफे लिये, जमी हुई पेठ भर अच्छी साथ 
होना घादिये। साथ अच्छो आार्यिक-सितिसे जमती है। परन्तु 
अच्छी साप भौर पैंठ द्वोनेपए भो यद्द नहीं फद्दा जा सकता कि, 
पत्येक प्यापारी अपनों स्थितिसे बाहए, फज्के आदि छे सकता 
है। अल्पत, अच्छी पद चाछा शतपति, घुरी पैद घाले सदस्त- 
पतिफी अपेक्षा दश गुना अधिफ व्यापार फर सकता है। परन्तु 
इसकी भी एफ सीमा दै। इसलिये जमानेके उपयुक्त व्यापार 
फरने योग्य पूजी फरजे कार नहीं जुदाई जा सकती । भोर न 
ऐसा खाध्दे द्वारा दी चन सकता दे। थोड़ेले छक्षाघिपति अपने 
सय प्रकारफे व्यापास्का सड्ोच फर, किसी एक व्यापारमें 
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दोष दोनों न हों। जिस पदार्थमें, जिस संगठनमें, ये दोनों 
वातें न पाई जाये, उसे हम छोग नहीं अपनाते। इन्हीं गुण 
दोषोंका तारतम्य एँकके वाद्‌ दूसरी चीजका आविष्कार कराता 
है। जमाना उन्नतिकी ओर प्रगति कर रहा है। परन्तु इससे यह 
न समभना चाहिए कि, प्रत्येक खुधार अन्तिम-खुधार ही है। 
समयके साथ साथ उस खुधारका भी सुधार आवश्यक हो जाता 
है। चस्तुतः यह सारे फ़ी पद्धति भो व्यापारकी किसी जमानेकी 
असुविधाओंको दूर करनेके लिये आविष्कृत हुई थी। समयने 
इस खुधरी हुई पद्धतिमें भी, अब सुधार आवश्यक कर दिया है । 
संसारके आदिमें किसी भी प्रकारका व्यापार न था । यह... 
इतिहासज्ञोंका अनुमान है। परन्तु सम्यताके साथ 'साथ 
जैसे जैसे मनुष्यकी आवश्यकताएँ बढ़ती आई हैं, वैसे दी वैसे 
व्यापारका भी विकास होता आया है। पहले तो इसका रूप 
केबल अद्छा बदछो (8970० था। परन्तु जब पैसे (मुद्रा) का 
आविष्कार हुआ, तबसे इस अदूला-वद्लीके व्यापारने खरीद" 
विक्रीका रूप धारण किया है। इतने पर भी यह तबतक गाँवके 
गाँव ही का था। न तो कोई तब अपने गाँवसे परगाँवमें चीज 
वेचने जाता था, ओर न खरीदने। प्रन्ठु दिन प्रति द्निकी 
बढ़ती हुई आवश्यकताओंने व्यापारको-अन्तर त्रामीण पीछे 
अन्तर-नागरिक ( 0687 गराप्रआंभंएथ )अन्तर-देशीय एऑाश' 
80७ ) और अब अन्‍्तमें अन्तर-राष्ट्रय एवम्‌ विश्वव्यापी वना 
दिया-है | इसी परिवर्तनने पहले साभा और अब कस्पनीकी 
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पदतिफा भाषिष्यार फराया है। ज्यों ै्यों ब्यापार यद्वता है, 
स्पों त्यों उसमें पदलेशी थपेक्षा पिशेए पूंजी गौर पिशेप धरम 
आादिसी शम्ए्त दोती दे । साभ्य मो इन्दीं सुपिधाओंकों जुदाने- 
के लिए निकला द्ोगा, ऐसा एम सदजद्वो्में फए सफने हैं। 
सामेका प्रथम दोष साहिकणा * 
सामैकशी पदतिमे सबसे पदली णामी जो मगर मात्यूम पड़ती 
है, पद पूंजी सरपन्यो है । शाजफा व्यापार अन्तर-शष्टीय, अन्तर- 
शातीप एपम्‌ पिश्यच्यापी है। भाजके व्यापारमें प्रतियोगिता 
मोर प्रतिद्वन्दताफा साप्राज्य चहेँ भोर फैला हुआ है। इस 
द्वाउठमें शपन्‍थ्ता पानेके लिप, व्यापारमें छायोंकी दी महीं,परन्‌ 
फरोड्टोंफी पूँजी छगानी पड़ती है। इसका सम्पन्ध दो 
सगदसे ऐो सकता है। प्रथम साझा ओर दूसरा फजे! फजे 
अथवा उधार लेनैफे लिये, ज़मी हुए पैठ भौर अच्छी साफ 
ऐना घादिये । साप अच्छी आर्थिक-सितिसे अम्रती है। परन्तु 
अच्छी साथ और पैद द्वोनेपर भी यद नहीं फद्दा जा सफता कि, 
प्रत्येक प्यापारी अपनों स्थितिसे घाहए, फर्ज आदि छे सकता 
है। मडयत, अच्छी पैठ घाछा शतपति, चुरी पैठ पाले सदख्न- 
पतिकी अपैक्षा दश गुना अधिफ व्यापार फर सकता है। परन्तु 
इसकी भी एक सीमा है। श्सलिये जमानेके उपयुक्त प्यापार 
करने योग पूँजी फर्ज द्वारा नहीं जुटाई जा सकती | और न 
ऐसा साम्े द्वारा दी यन सकता है। धोड़ेतले . ” *  *+ 
सब प्रकारफे व्यापारका सड्गीच कर,” हे 
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जिसका उन्हें पूर्वाछुभव नहीं है, अपनी सारी पूँजी नहीं लगा. 
सकते । ऐसा करनेमें उन्हें भारी जोखम उठाना पड़ती है। 
इसके अछावा इस प्रवन्धसे उन्हें अपनी पैठ बिगड़नेका भी 
घोका रहता है। इसीलिये कम्पनियाँ खोली जाती हैं। 
सामेकी दूसरी असुविधा। 
साभेकी दूसरी अखुविधा प्रबन्ध सम्बन्धी है। यह अखुविधा 
साभा ब्रिशेषके अनुसार मिन्ष भिन्न हुआ करती है | उदाहरणके 
लिए मान लिजिये कि, एक परिवारमें चार भाई हैं। वे अविभक्त- 
कोडम्बिक-पद्धति पर रहते हैं। उन्होंने अपने कुड्धम्बके भरण- 
पोषणके छिए अपनी अविभक्त-कौट्ग्बिक-सम्पतिसे एक व्यापार 
अथवा फ़र्म ( पेढी ) खोछ रखी है। उसका प्रवन्ध भी उन्होंने 
अपने सबसे बड़े भाईको ही जो, घरका मालिक है. दे रखा है। 
ऐसी फर्मको हमारा सामा सस्वन्धी आईन, अविभक्त-कोटुम्विक- 
फर्म ( 7०76 परंग्रव०० ऊ७ए7)ए ग77% ) कहता है.। ऐसी 
फर्ममें घर-मालिकका ही अधिक अधिकार होता है। उसकी 
इच्छाके प्रतिकूछ एक पत्ता भी नहीं हि सकता । यदि ठुर्भाग्य- 
वश इन चारोंमेंसे कोई भी भाई मरजाब, तो खाभ्ाा-नीतिके 
प्रतिकुछ भी साम्हेका काम ज्यों का त्यों चलता रहेगा। इसी 
प्रकार इस फर्मले अपने आप सम्बन्ध तोड़ने वाले भाईका 
सामीदारीके नियमानुकूल पिछले नफ़े नुकसान ( हानि छाभ ) 
का दिसाव पूछनेका भी कोई अधिकार न रहेगा। घर-मालिक 
._ ईस फर्मक्रे कार्य-सश्चालन निमित्त आवश्यकतानुसार फोड़- 
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फिपफ जमीन जापदए, कर घा जपाहरात क्रादि सब कुछ अपनी 
इच्छानुकूल रदन ब्यय फर देगा । अन्य भाई इस यातमें कुछ 
भी न योल सझगे। घस्तुतः सामान्य सामीदारीके फोई भो 
नियम ऐसे साप्ेको छायू न होंगे। 
३० जी. 
सामेकी तीसरी असुविधा। 

देसे साम्ण विशेष फो छोड़ कर भी, यह फद्दा जा सकता है 
छि, साफेफी पद्धतिमें फर सुघाएणीय दोप हैं) इनमें सबसे 
पड़ा दोष जोखमका है। जिस प्रकार व्यापार चढ़ता जाता 
है, उसी प्रकार उसका सद्थालन मी एकसे अनेक द्वाथों द्वारा 
दोने छगता है। इस दशामें जोखमका भय हर घड्टी लूगा रहता 
है। उन सश्चालफोर्मेंसे कोई भी, यदि उस उ्यापारकों नुक 

सानमें उतार दे तो, सबको उसके किए हुए. पापका ध्रायश्वित्त 
झुगनता-पड़ता है। आजकलके जमानेमें विश्वासघात होता 
भी यहुत फसरतसे है। सार का निष्कर्ष है, परस्परका विश्वास] 
बस्तुतः ऐसे विश्वासघातके फडुवे फ्लोसे निदोष-साम्योंको 
चचाये रखनेके लिये द्वी कम्पनीकी पद्धतिका आविष्कार हुआ 
है। सामान्यतः फम्पनी सौर सार में इतना हो अन्तर है कि, 
खा की बनावट तथा आयु साम्योंके पारस्परिफ विश्वास 
ओर सम्वन्ध पर निर्मर रहती है। परन्तु कम्पनीकी घनावट 
एवम्र्‌ आयु इन दोनोंमेंसे किसी भी वातपर निर्मर नहीं रहती | 
दुसरे, सा में प्रत्येक साम्रीदारको,ष्यापार प्रबन्धका “, 7: 
रदता है। घद अपने अधिकारको पीछे. * ४ 


7 


कम्पनी व्यापार प्रवेशिका ६ 


यह वात यद्यपि सत्य है, परन्तु इस धकारका अधिकार 
कम्पनीके हिस्सेदारोमेंसे किसीको भी आदिसे प्राप्त ' नहीं है। 
उसका प्रबन्ध सदा बैतनिक-अधिकारियोंक द्वाथम ही रहता 
है। और उनसे बुरे मलेका जवाब भो पूछा जा सकता है। 

चस्तुतः कम्पनियाँ कई प्रकारकी होती हैं। उनमेंसे मुल्य 
दो भेद्‌ हैं। प्राइवेट' और पब्लिक | इस भागमें केवल प्राइवेट 
कम्पनीकी विशेषताओंका ही विवेचन किया जायगा | कम्पनी 
कैसे बनाई जा सकती है, उसको रजिस्ट,ी करानेके पहले उसके 
उत्पादकोंको कया क्या करना होता है? इत्यादि बातें अल्यत्रे 
बताई जावेंगी। अस्तु, कम्पनी-आईन धारा र मैं प्राईवेट 
कंम्पनीकी पेरिसाषा ( व्याख्या ) इस प्रकार की गई है; 

“प्राईबेट कम्पनी चह है ह 

( १)जिसंके नियम उपनियमों(47 ४००8 रा 88800 96907) 
के अनुसारः-- 
रत ( क ) कोई हिस्लेदार अपने हिसस्‍ले किसी गैरकों न दे या 

| 

( व) नौकरोंको छोड़कर जिसके दिस्सेदारोंकी संख्या १7 
से अधिक न हो | 

( ग) जो सर्वेसाघारणको अपने हिस्से अथवा डिवेत्वर्त 


“४” .+ लिये न उकसावे । 


५ ५; ठूते 
) ओर जो ऊपर दिये हुए नियमोंका सदा पीट 
| 
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प्राइवेट कम्पनियोंका अधिकार। 
* इन प्रायेट कम्पतियोंकों आईन द्वारा निम्न-लिफ्षित अधि- 
कार प्राप्त हैं :-- 

(१) इसके खोलनेफे लिये फेघल दो दी आदमी शआाव- 
श्यकक हैं। ( धारा ५) 

(३) विवरणपत्रफे एवजीका पत्र भी इन्हें फम्पतियों- 
फे गजिए।स्के पास नहीं भेजना पड़ता।( धारा ६८) 

(३) रजिस्ट, री दोनेके साथ दो घट व्यापार भी शुरू फर 
खफती है | ( धारा १०३ ) * 

(४) इसके डारिक्ट्रेंकी संघया फमसेकम एक हो 
सकती है। उन्हें पूच खीकृति देने अथवा प्रोसपेक्ट्स ( विच- 
रुणपत्र ) सदी फरने अथवा कुछ शेयर (दिस्से ) णरीद्‌ 
फरनेकी भी कुछ आाधश्यकता नहीं है । 

(५) शेयरों ( दिससों ) की घटनी अथवा व्यापार शुरू 
करनेफे पदिले कुछ ( )वीएंधिए्श 8प्र०3०मं७४०॥ )जमा होना 
भी इनके लिए आवश्यक नहीं है ( घारा १०१ (८) 

(६) स्टेदूटरी रिपोर्ट ( 8:0५0079 7007४ ) निकलना 
घ रजिस्ट।/स्फे उसका दाखिल करना भी कआरावश्यफ नहीं है। 
( धारा ७७ ) 

(७) पार्षिक-विवरणफे साथ ( 4ैपयपढे हपायरायकऱ ) 
नफ़े चुकसानका घ देनलेनका भाँकष्ठा (070॥६ 6८083 8000- 
प्रा ६४0 0०।५००७ ४0५६ ) फो रजिस्ट्रारफो इन्हें नहीं मेजना 
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इससे लाभ ले सकते है । 


टप 


कम्रचाररेयोए से | 


६. 


& कम्पनी व्यापार धवेशिका 


प्राइवेट कम्पन्ती पब्लिक केसे वन सकती है ? 
प्राध्वेट कम्पतीको पब्लिक-फम्पनीका रुप देनेके लिये निम्न- 
लिछित बातें करनी पड़ती हैं 

(थे) ऐसो कम्पनीकों पहले इस दछेतुका अपने दिस्सों 
दारोंकी साधारण समामें ( (#०0७०| प्रात 58 ए॑ आतमा0- 
]008ए३ ) विशेष प्रस्वाथ (8900॥] 'ै/५०]४(४०४) स्वीकृत 
कराना पड़ता है। 

(भा ) कम्पनो पब्लिकफे रूपमें रजिस्टर करानेके लिये रजि- 
स्ट्रास्फे पास प्रास्पेक्टस (विवरण-पत्र) अथवा उसका एवजीका 
पत्र पेश करना पड़ता है। 

(६ ) इसके अतिरिक्त कम्पनियोके रजिस्ट्रास्के पास स्टेट 
टरी-डिक्के रेशन ( 8७0प०/५ 26००॥8४०४ ) और विशेष- 
प्रस्ताव (5900७ दि03णेएवंणा ) फी एक नह भेजना 
जरूरी है। 

इन तोनों घातोंके सम्पादन हो चुकनेपर कोई भो प्राइयेद- 
फम्पनी पव्लिक-फम्पनी वरना जा सकतो है । 
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११ कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 
दे जो रायल चारटर ( 7१०४४) ०॥४६०० ) से स्पापित हों। 
दूसरी थे जिनके लिए याइसरायकी फॉसिल (ज््यवस्ापक ) में 
पक पृथक धारा पास फी जाय। इन सब तरीकोंसे फमपनी 
छड़ी फरनेफों अंग्रेजीमं इनकारपोरेशन ( [7007907&900 ) 
फद्ते हैं, पद्दिली दो तरकीरयोंसे फम्पनियाँ बहुत दी फम णड़ी दोती 
है। भौर यदि यद्द कद भी दिया जाय कि, कम्पनी-आईन के 
घन जाने बादसे शायद द्वी कोई कम्पनो इन तरीकोंसे जड़ी 
की गई द्वो, तो भी कुछ हजे न द्वोगा । फोई मो सात ( भरारवेट 
फरपनी छ्टी फरने फे लिए फेचल दो द्वी आदमी फाफी हैं। यह 
पिछले भागमें कद्दा जा चुका है, ) आदमी मिल फर फम्पनी 
जड़ों फर सकते हैं, भर उसे भारतीय फम्पनी-आईनके अजु- 
सार रजिस्ट्री करा सकते हैं। फम्पनी की रजिस्ट्री “ रजिस्ट्रार 
आफ जाईल्‍टड-स्टाक फम्पनीज फे दुपतरमें धोतो है। बंबई, 
कलकत्तावि प्रेसीडेन्सी नगरोंमें, यह एक खतन्त्र आफीसर 
होता है। परन्तु और और स्थानों पर इस कामका भार किसी 
दूसरे आफिसरके सिधुदे कर दिया जाता है। कोई भो कम्पनी 
रजिस्ट्री फरानेके पहले कम्पनी खड़ी फरने घालोंको आगे फहे 
हुए. फाजग़ात तैयार करने पड़ते हैं। ओर ज़ब इनको छपी हुई 

असली नकल रजिस्ट्रास्के दफ्तर में दाखिल कर दी जाती है, 

तब रजिस्द पर कम्पनी रजिस्द्री कराने का एक प्रमाण-पत्र देता 
है।इस अमाण पत्रफों इनकारपोरेशवका प्रमाण-पत्र कहते 
हैं। फम्पवी छड़ी करने वाले व्यक्तियोंको प्रोमोटर्स कहते हैं। 


१३ कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 


पिलको पुष्ट फरते हुए फद्दा कि; संचालकोंकी नियुक्ति सदीच 
दिस्से दारोंफे हाथमें रही है। सन्‌ १८८२ फे फम्पती-भआाइन 
में यह साफ़ साफ़ छिखा हुआ था । परन्तु लगभग तीख चर्ष 
के अनुभवसे अब यदद निविर्चाद्‌ सिद्ध हो चुका है कि, दर दृकी- 
छत हिस्ले दारोंगे कप्ती अपने इस अधिकारका उपयोग नहीं 
किया दै। परन्तु ऐसे समयोचित सुधासके लिए फिए कुछ 
घषे तक प्रतीक्षा फरनेसे क्या छाप है ! दिस्सेदारोंसे इस बात 
की आशा फरना कि, संशोधित आइनके अनुसार विशेष यातों- 
फी सूचना मिलनेसे ये कम्पनी के प्रबन्ध सम्बन्धी अपने अब्यक्त 
अधिकार को उपयोगमें ले आवेंगे, एक प्रकारसे दुराशा है! 
ऐसा द्वोनेके पदले उनकी प्ररृति्मँ परिवर्तन होना आवश्यक 
है । परन्तु यदि्‌ तकके लिये यह बात दम मान भी ले तो, भी 
इस संशोधतके स्वीकार करनेमें हमारे लिए आपति-जनफ 
यात फ्या है १ 

मैनेजि'ग-एजन्ट्स दी एक प्रकार से कम्पनियोंके स्वामी 
है. । भस्तुः किसी भी फम्पनी फे दिस्‍से आदि खरीदनेके पहले 
इनका परिचय प्राप्त फरना “अत्यन्त उपयोगी है। 

फर्पएनी खड़ी फरना भौर उसे चला देनेका भी आजकल 
एक स्वतंत्र ध्ययसाय है। ऐसे मनुष्योके लिए कुछ पास 
दिससे जिन्हें फाउन्ड्से-शेआर फदते है, बनाये जाते हैँ। ये 
हिस्ले उन्हें पफ्पनीका फाम फाज देखने तथा अच्छो, प्रकारसे 
चलाने एवजे दिये जाते हैं। एक समय था, जय कि पेसे 


,.. कृश्पनी व्यापार प्रवेशिका ११ 


+ 
। 
॥ 


प्रोमोट्ल । 

ये प्रोमोग्से पहले एक कवब्चा मसविदा कम्पनीके नाम; ठाम 
व्यापार व पूँजी आदिका ते यार करते हैं | इस के वाद वकील, 
साहिसिटर अथवा अटर्नीके द्वारा भावी-कम्पनीका सनद- 
पत्र ( सेमोरण्डस ) एवम्‌ नियम उपनियम ( आर्टिकब्स ) 
आदि तैयार करा कर, उसे रजिस्टती कराते हैं। इतना ही नहीं, 
बहिक उस कस्पनीके हिस्से भरामेके अथवा हिस्से भरा देनेकी 
जोखिम सिर पर लेने वाछे व्यक्तियोंको जुदाते हैं। कम्पनीके 
लिए आवश्यक प्रारस्पिक इकरारनामे करते हैं | और कम्पनी 
का कुल प्रारस्मिक. खर्च भी कभी कमी उठाते हैं। बिलकुल 
खतन्त्र एवम्‌ खुयोग्य व्यक्तियोंको कम्पतीका डायरेकुर बनाने 
की फोशिश करते हैं। हमारे देशमें ये प्रोमोटर छोग ही 
साधारणतया' कम्पनीके प्रबन्ध-कर्सा अर्थात्‌ मैनेजि'ग -एजेण्द्स 
होते हैं. सन १६१३ में कम्पनी-आईनको, उन हिस्सेदायोंको 
जो कम्पनी के प्रवन्धके निमित्त बिलकुल खतत्त्र 
अथवा मैनेजि। एजेन्ट ससे न दवने वाले डायरेकृर नियत 
करनेके अपने अधिकारको उपयोगमें न लाबे अथवा लानेकी 
परवाह नहीं करे, उनके हेतु की रक्षाके निमिच संशोधन 
करनेके लिए बिल पेश हुआ था। परन्तु बिछका विचार करने 
के लिए जो उपस्िति बेठाई गई थो, उसने उसके विरुद्ध 
सम्मति दो और बहुमतसे प्रस्ताव अध्वीकृत हो गया। सर 


>>. जाद्दीमरहीमतुलाने जो इस डपसमितिके खद॒स्‍य थे ईणल 


१३ कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 


दिलसो पु"्ट फरते हुए फट्दा कि, संचालकोंफी नियुक्ति सदौध 
हिस्से दारोके हाथमें रही है। सन्‌ १८८२ फे फम्रनी-माइन 
में यद साफ़ साफ़ लिणा हुआ था । परन्तु लगभग तीस यर्द 
के मनुमवसे मब यद्द निविर्याद सिद्ध हो चुका है फि, दर हको- 
फत हिस्से दारोंगे कमी अपने इस अधिकारकफा उपयोग नहां 
फिया दै। परन्तु ऐसे समयोचित खुधास्फे लिए फिए कुछ 
घपे तक प्रतीक्षा फरनेसे फ्या लाम है ! दिस्सेदारोंसे इस यात 
फी साशा फरना कि, संशोधित आइनक्रे अनुसार विशेष थार्तों- 
फी सूचना मिलनेसे थे फमपनी फे प्रबन्ध सम्बन्धी अपने अध्यक्त 
अधिकार को उपयोगमें छे आवदेंगे, एक प्रकारसे दुराशा है। 
रेखा द्वोनेके पहले उनको प्रकृतिमें परिधर्तत प्ोना आवश्यक 
है। पपन्ठु यदि तपके लिये यह बात दृप्त मान भी लें तो, भी 
इस संशोधनके स्वीकार फकरनेमें हमारे लिए भापति-ज्ञनक 
यात फ्या है ! 
मैनेजि'ग-एजन्ट्स दी एक प्रकार से फम्पनियोंके स्वामी 
है । भस्तुः किसी भी कम्पनी फे हिस्से आदि खरीदनेफे पहले 
इसका परिचय ध्राप्त करना “अत्यन्त उपयोगी है। , 
कम्पनी छड़ी फरना सौर उसे चछा देनेका भी माजकछ 

एक स्वतंत्र ध्यवसाय है। ऐसे मनुप्योक्रे लिए कुछ खास 
दिससे जिन्दें फाउन्डर्स-शेअर कदते हैं, बनाये जाते हैं। ये « 
दिस्से उन्हें फम्पनीका काम काज देखने तथा अच्छो प्रकारसे 
घलानेके एवजर्मे दिये जाते हैं| एक समय था, जब कि ऐसे 
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१५ कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 


सफती | शतः इस सनदफों यनयाने्मे पड़ी चौकसीतसे फाम 
लिया ज्ञाता है। यह, सदा इस फामके अनुभवी यकौलों, पैरि- 
स्टरों मधया सालिसटरोंसे यनथाई ज्ञाती है।ये छोग फम्पनीफे 
ध्यापारफी पूरी पूरी दूरदेशीका विचार करफे यह सनद्‌ यनाते 
है। यद सनद द॒र घड़ी नहीं यदछी जा सकती | यही नहीं 
घरन्‌ इसकी भत्येक घाराफो चदलनेमें मी बड़ी बड़ी दिक्षत 
हैं। इसलिये सनदके यनधानेमें जितना खर्च पड़े, उसे ब्यर्थ 
खर्चे न सममधना चादिये। 

इसकी रजिस्ट्रीसे केबछ इसके नीचे दस्ताक्षर फरने घाले 
घ्याक्त दी नहीं वँंधते घरन्‌ पे सब ष्यक्ति भी; जो पीछे इसके 
द्िस्सेदार हों, समो यद्ध दो जाते हैं। इस सनदमें निम्न-लिफित 
घाराएँ होती हैं । 

(१) कम्पनीका नाम -इस धारामें फम्पनीका माम लिखा 
जाता है। नामके चुनावमें फम्पदो-भाश्न घारा ११५ विशेष 
ध्यान देने योग्य हैं। यद विशेष प्रध्ताव द्वारा परिवर्तित 
दो सकती है | इस प्रस्तावकी प्रति रजिस्ट्रारफे दुपतरमें दाजिल 
फरना आवश्यक है। परिमिंत जोखप घालो कम्पनीके नामके 
पीछे “छिमियैड ” ( ]/77/०0 ) शब्द छगा रद्दना चाहिये । 
इस शब्दका प्रयोग फेवछ अपरिमित जोजम थाली अथवा 
परोपकारी घ छामक्े लिये नहीं खछाई गई कम्पनियोंफे लिये 
माफ़ है। ; 

( २ )फर्पनीफे रजिस्टई दुफ्तरका स्थान--इस धारामें उस 
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ध्रस्सोंका इंग्लेणड आदि शहरोमें भी 
परन्तु पीछेसे जब ये छोग, छोगोंकों 
जबसे इस व्यवसायमें आशातोत फायः 
इन छोगोंकी सत्ताथ्ी कमर हो थे 
ऐसे छोगोंके फरेबॉलसे जनताकी बचाये: 
अथवा विचरण-पत्रिकार्मे कतिपय 
अनिवासय्ये कर दिया है [इसके अलावा 
भी उन्हीं छोगोंकों दिये जाते हैं, जो 
हिस्लोंके माछिक हैं.। येही छोग कः 
हिस्से भराते है ओर उसका सार 
इस सब सेवाके लिए उन्हें दपतर 
मिल्ठा करता है। यह कप्तीशन कह 
फहीं कुछ बिके हुए माठपर और 
जाता है। 
मेमोरण्डस आए 

यह पत्र, कम्पनीकी सनद 
पर्वाना अथवा सनद्‌ राज द्रच 
शका निर्णय करती है, उः 
घ्यापारका ओर तत्सम्वन्धी 
जब यह सनद्‌ रजिस्ट्री हो 
कायम हुई समभ्दी जाती 
...... _* बाहर बहर 
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जाती हैं ( घारा ६१७ ) 

(६ ) फम्पनी खड़ी करनेवाल करनेवालोंके नाम--अन्तमें ज्ञो छोग 
कम्पनी छड़ो करना चादते हैं, उनके नाम, पता सय हिरुलोंकी . 
संप्पाफे जो पे लेना खोकार फरते हैं, लिजे ज्ञाति हैं। फोई भी 
« सही कर्मेयाला एक दिस्सेसे कम नदों ले सकता। अर्थात्‌ 
प्रत्येक सदी फरनेवाठेकों कमसे कम एक दिएसा तो छेना दी 
पड़ता है ज्यादः वे चादे ले ओर चादे न ले'। इसको प्रत्येक 
सद्दीकी साक्षी करना आवश्यक है (घाण ६ ) 

परिमित जोक्षम वालो फापनीफे डाश्रेक्टरॉकी अथवा 
उनमेंसे कुछ की जोजप्रका यदि सनद-पत्रमें उल्लेण कर दिया” 
ज्ञाय, तो अपरिमित फी जा सकती है। 

कई फम्पतियाँ इसो सनद-पत्रमें आरम्भिक छर्चे थ 
शोयरोंकी बिक्री पर कमीशन दिये जानेका सो उल्लेख कर 
देती हैं।. * 

फम्पनीके उद्द श्य, विशेष (39००७) प्रस्ताव द्वारा अदाऊतकी 
मंजूरीसे बदले जा सकते हैं। यदि उद्देश परिव्तनसे कार्या- 
छपका सुथान परिवत्त न आवश्यक हो, तो रजिस्ट्रारफे यहाँ अदा- 
छतके हुफ्मफों करम्पतीके उद्देश-परिवर्तेवके विशेष-प्रस्तावको 
प्रति दाषिल फरनेके पश्चात्‌ किया जा सकता है | 

मेमोरैएडमकी मापाके विषय, कम्पनी आइनमें कुछ नहीं 
छिणा गया दै। परन्तु-वृटिश सास्तके अक्तिस्कति स्थानोंमें 
रजिस्टरों हुई फम्पनियोंके सम्बन्धमें धारा २७७ (११) में 

हु 
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प्रान्त शदर अथवा उसके दिस्सेका व्योसेत्रार नाम लिखा . 
जाता है, जहाँ कि उस फम्पती का रजिस्टर्द दपतर रखना 
निम्धय हुआ दे | 

(३ ) कम्पनी का उहँ श॒ और कार्य--इस धारामें कप 
फे कार्य क्षेत्रमा विस्तृत ब्रिवेचन रद्दता है। माप्ूछी हे 
धक्षेत्र-लिख कर अन्तमें इस प्रकार लिख देनेसे कि, यह कम्पनी 
उपयोक्त कायों'को करती हुई, वे ख़ारे काम भी कर 
इनके करनेमें सहायक हों अथवा इनके साथ संथ हो सकते 
द्दों | ( 50 द3 ो। 3ध0" 0837 हीयंत (3 30 8/8 ग्र000॥( 
07! ९०प्रतेपछ ९७ $0 90 8#4777707| रण #6 80079 
00०७) काम नहीं चलता | जैसा कि ऊपर कद्दा जा चुका है। 
कम्पनीके सब कागजातों से यह सनद्‌ वाला कागज ही ऐसा 
है, जो बड़ी ही मुश्किकले बदका जा सकता है। परनन्‍्ठ श्ल 
खसनदमें भो यह उद्देशकी घारा ऐसो है, जो सब दोष धाराओंस 
वहुत ही मुश्किलसे परिवर्ततको जा सकतो है । 

(8 ) जोखमको घारा--इस धभारामें इसके भागोदारों 
की जोखम परिमित अथवा । अपरिमित होनेका ब्योरा लिखा जाती 

है ।इस सम्वन्धमें यदि कम्पनोके हिस्सेदारोंकी जोखम उतके 

हिस्सोंदारों ही तकको है, तो यह छिखा ज़ाता है कि हिस्सेदारों 
, को जोखम परिमित है। ह 

(५) पूँ जी--इसल धारामें कम्पनीकी पूँ जी कितनी होगी ओर 
वद कैसे कैसे दिस्‍ुखोंमें विभककी जायगो ? वे खब बाते लिंको 
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जाती है ( घारा ६१७ ) 

(६ ) फम्पनी खड़ो फरनेवालोंके नाम--अन्तमें ज्ञो छोग 
फण्पती घड्टो करना चाहते हैं, उनके नाम, पता मय दिरुसोंकी 
संज्याफे जो ये लेना स्वीकार फरते हैं, लिणे जाते हैं। फोई भी 
' सद्दी फरमेदाला एक हिस्सेसे फम् नदां छे सकता। अर्थात्‌ 
प्रत्येक सदी फरनेवालेको फमसे फाम्र एक हिस्‍सा तो छेना दी 
पड़ता है । ज्यादः ये चादे लें मोर चादे न ले'। इसको प्रत्येक 
संदीफो साक्षी करना आवश्यक है (धारा ६) 

परिमित जोप्तम वालो फम्पनीके डाश्रेक्टरॉफी अथवा 
उनमेंसे कुछ फी जोष्मप्रका यदि सनदु-पत्रमें उल थ्॒ कर दिया” 
ज्ञाय, तो अपरिमित फी जा सकती है। 

कई पफ्पनियाँ इसो सनद्‌ पत्र्में भारस्मिक खर्चे थे 
शेयरोंकी दिक्री पर फप्तीशन दिये आनेका भो उलेंख कर 
देती हैं।.. ४ 

फम्पनीके उद्देश्य, विशेष (89००) प्रस्ताव द्वारा भदालतकी 
मंजूरीसे घदले जा सकते हैं। यदि उद्देश पसिबर्तेनसे कार्या- 
छयका स्थान परिवत्त न आवश्यक हो, तो रजिस्ट्रार्के यहाँ अदा- 
छतके हुफ्मकों फम्पनीके उद्दश-परिवर्तनके विशेष-प्रस्तावको 
प्रत्ति दाखिल फरनेके पश्चात्‌ किया जा सकता है। + 

मेमोरेण्डमकी मापाके विपयमें, कम्पनी आइनमें कुछ नहीं 

छिला गया दे। पस्तु-बृटिश मारतके अक्तिसिकि स्थानोंमें 
रकिस्टरी हुई फम्पनियोंके सम्दन्धमें घारा २७७ (११) में 
है 
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“एलन पस्चित्तनंट फुउझु.7+------- 
४] झा न ः त्द् ् चिशे 
रु परिचस नतन्र चंधाप प्रस्ताव > हि सिजनमनममममगननमननमनननुननी 
धारा ५१ के अनुसार देना परमार की सूचना रजिस्ट्राएका 
के इस ० 34 रमाय्श्य थे 
च्प टीकरू हि दइयक हू 
खगदसे दितीय श्रेणेकत बे एसाशयशन | 
तक उपयोगी >> 
ड़ कागज फर्पनीके छ्ियिं 


'ेईः आफ एसोसिट 
५ ताशपयतन्स ई? 
ते] सनद कम्पनीकों बाहरी 


ड 
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पइमें पाँघता है ।.भौर ये मार्टिफल्स भीतरी फास्यारमें | इनको 
, मे फम्पतीके नियम उपनियम फद सकते हैं। फम्पनी आशएन 
6 इस नियम उपनियर्मोफे सम्बन्धर्मे लिखा है कि +-- 
१-थे छपे हुए धोने चाहिये । 
२-ये भजुच्छेद ( पेरेमाफ़) में विभाजित होने चाहिएँ और 
न अपनुच्छेदकी संख्या अनुझमसे छगी रहनी चाहिये। 
३-इन पर सनद-पत्र पर सद्दी करनेवाले प्रत्येक ब्यक्तिफी 
पश्ठीके साथ सद्दी रहना चाहिये ( घाय १२) 
फम्पनी-आईन घारा १६ में लिखा है. कि, इनमें फम्पनीकी 
४ ज्ञो यदि दिससोंमें विमक दो तो उसका प्रौर रहना चाहिए। 
तैर यदि दिशसोंमिं पिभाजित नहीं, तो “उन लोगोंकी तादाद 
' ही चाहिए कि, जिनसे फग्पनो रजिस्ट्री कराई जा रही है। '* 
4 प्रत्येक फम्पनी अपने लिये दर घातमें नये आर्िकल्स पनाथे, 
| (| कोई जझरी नहीं है। फम्पती-आइनके परिशिष्टमें ऐसे 
* ४यमोंकी एक नियमावली दे दी गई है, जिसको यहाँ घदाँसे 
६ “क्पनी अपने सुमीतेके अनुसार घदा यदा अथवा सुधार 
फती है। जिन जिन बातोक़े लिये कम्पनीके बनाये हुए 
| प्यमोंसे नियम न पाये जायें, उनके लिये सद फम्पनियोंकों 
: नियमायलीके नियम छागू होते दैं। ये नियम टेबल ८ 
एमसे प्रसिद्ध हैं। आजकल प्रायः हर कम्पनी अपने ही 
ये हुए नियम रखती है ( घारा १८ ) 
प्रत्येक ' पब्छिक-कम्पनीके फम्रसेकम ' दो डॉसरेफ्टर होने 
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लिखा है कि, ऐसी प्रत्येक कम्पनीकों बृटिश-सारतमें व्यापार 
करनेकी आज्ञा प्राप्त करनेके लिए, अथवा व्यापार कर संकनेके 
लिए, अपने सनद्‌-पत्रका यदि वह पहलेसे अ'भ्रेजीमें नहीं 


तो अंग्रेजी अनुवाद भी साथमें दाखिल करना होता है। भस्तु - 


बृट्शि-भारतमें रजिस्ट्री होनेवाली कम्पनियोंके लिये अप्रत्यक्ष 
रूपसे सनद्‌-पत्र आदिका अ'भ्रेजीमें ही तैयार करना आवश्यक 
है। यह सनद्‌-पत्र टाइप किया हुआ, अथवा छपा हुआ रजि- 
स्थारके दफ्तरमें सनुद्र-पत्र न॑ं० १ के साथ दाखिल फरना होता 
हैं। इस सनद-पत्रके, आईनके परिशिष्ट ३ में अ भोरब, सं 
“ओर द्‌, इस प्रकार चार नमूने दिये हैं। परन्तु उनमें उदशकी 
धारा पूर्ण विकसित रुपमें नहीं बनाई गई है। अतणएव इस 
पुस्तकके परिशिष्ठमें इनको रुपष्ट करनेके लिये एक सूतके मीलका 
सनद्‌-पनत्न एचम्‌ नियम डपनियमोंका हिन्दी उल्था दे दिया 
गया है. ( धारा १९वें २७ )। न 
परिमित जोखम वाली कम्पनीकी पू'जी नियम उप- 
नियमोंकी घाराके अनुसार ही घटाई अथवा बढ़ाई जा सकती 
है। ( घारा ५० ) 
यदि नियम उपनियम इस चातमैं चुप हों, तो प्रथम उनको 
तद्‌नुसार परिवर्तित किया जाता है। पूँजी परिवर्तनके लिये 


अदालतकी मंजूरीमें चिशेष-प्रस्ताव प्रयोजनीय है। घटाई हई . 


पूँ जी चाली कम्पनीके नामके साथ एन्डरिडियूस्ड (8०१४०४व ) 
अर्थात्‌ घटाई पूँजीका शब्द जोड़ना अनिचार्य्य है। धारा? ४-५-३ 


ज 


रु 
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हि उलडप, विशेष प्रस्तावकी सूचना सह्नस्ट्राप्को। 

७१ के अडुलार देना परमावश्यक है। ह 
जज आफ एसोशियेशन। 

मी क ू कक [तीय पका डपयोगी कागूज कम्पनीके 
शिकल्स आफ एसोशियेन्स है। खनद्‌ कम्पनीको बाहरी 


श्९ृ कम्पनां व्यापार प्रवेशिकां 


शेमें याँघता है।.भौर थे भार्टिफत्स भीतरी फारदारमें | इनको 
दम पन्‍्पतीफे नियम उपनियम फद सकते है। फ्ापनी साइन 
में इन नियम उपनियमोके सम्पन्धर्मे लिणा है कि :--- 

१-ये छपे हुए दवोने चादिये' । 

२--ये भजुच्छेद ( पेरेप्ाफ़) में पिमाजित होने चाहिएँ और 
इन भनुच्छेदकी संज्या भनुकमसे छगी रहनी घादिये। 

३-इन पर सनद-पद्र पर सद्दी फरनेयाले प्रत्येक प्यक्तिफी 
साप्तीफे साथ सदी रहना चाहिये ( धारा १२) 

फम्पनौ-आाईन घारा १६ में लिणा दे कि,.इनमें फम्पनीकी 
पूँछ़ो यदि दिस्सोंमें घिमक हो तो उसका प्रौर रहना चादिए। 
भौर यदि दिस्‍समिं पिमाजित नहीं, तो उन लोगोंकी तादाद 
देगी दिए कि, जिनसे फम्पनो रजिस्ट्री फराई जा रही है। ' 

प्रत्येक फस्पनी अपने लिये दर थातमें नये आर्टि कल्स थनाये, 

यह फोई ज़रूरी नहीं है। फमपनी-भाश्नके परिशिप्टमें ऐसे 
नियमोंकी एफ नियमावली दे दी गई है, जिसको यहाँ यहाँसे 
' फम्पनी अपने छुमीतेफे अनुसार घटा यढ्ा अथवा सुधार 
सकती हि जिन जिन यातोंक्रे लिये कम्पनीफे बनाये हुए 
नियमोर्स न पाये ज्ञायें, उनके लिये सब फम्पनियोंको 
इसी नियमायलीके नियम छागू दोते हैँ। ये नियम देव ए॑ 
के नामसे प्रसिद हैँ। आजकल प्रायः दर कम्पनी अपने ही 
बनाये द्वए नियर्म रखती है ( घारा १८ ) 

प्रत्येक पस्छिक-कम्पनीफे . कमसेकम ' दो डॉश्रेजटर होने 


कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 


प्रात्त शहर अथवा उसके दिरू 
जाता है, जहाँ कि उस कप्पनी 
निश्चय हुआ है । 


ञ 
2020० व: 
ऋफनदाका जए+- है +>थ 


के कार्य क्षेत्रत्ा विस्तृत 
के त्र-लिख कर अन्तमें इरू 
उपसेक्त कार्यो 'को करती 
इनके करनेमें सहायक 
हों | ( ५० 09 & 50/ 
07 ठ0गरवैप्रअं 7७ * 
00]७४७) काम नह 
कस्पदीके सब द 
है, जो बड़ी ही 
सनदमें भो ० 
बहुत हीर 
(४. 

की जोः 

हैः 
हरि 


लत * 
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चाहिये'। ओर अगर इन नियम उपनियमोंमें कोई भी डाईरेक्टर 
निर्दिष्ट नहीं किये गये हों, तो सनद्‌-पत्र पर सही करनेवाले. 
व्यक्ति ही साधारण सभामें, नये सश्चालक चुने: जाने .तक 
संचालफ माने जावेंगे ( धारा ८३ एं० बी० ) 

यद्विं नियम उपनियमोमें संचालकोंके नाम दिये हुए हों तो 
इनके साथ सश्चालकोंकी सूची, फार्म नं ३ के अद्ुसार ओर 
उनका प्रतिज्षापत्र फार्म नं० २ के अनुसार भरकर रजिस्ट्रास्के 
यहाँ दाखिऊ किया जाना चाहिए। ( धारा ८४ ) ह 

-: पूजीके बढ़ाने व घटानेका भी इनमें कुछ नियम होना 

चाहिये। ( धारा २० ) 

प्राइवेट और अपरिमित जोखम वाली एवम्‌ जिनकी जोखम 
ग्यारंटीसे परिमित हो ऐसी कम्पनियोंकों सनद-पत्रके साथ 
ही नियम उपनियम रजिस्ट्रारके यहाँ दाखिल करने होते हैं। 
परन्तु -हिस्‍्सोंले परिमित जोखम वाली कम्पनियोंके छिये यह 
आधश्यक नहीं है। (घारा १७). 

सनद-पत्र एवम नियम उपनियमोंकी प्रति प्रत्येक हिस्से 
दारको, माँगने पर एवम्‌, नियम उपनियमर्मे निर्दिष्ट मूल्यपर जो 
ज्यादासे ज्यादा १) रु० प्रति प्रतिका हो सकता है, दी जाना 
चाहिये। ( धारा २५ ) 
. ये नियम उपनियम विशेष प्रस्ताव द्वारा परिवत्त न व परि 
चर्द्धित किये जा सकते हैं। परन्ठु ऐसे पिशेष | प्रस्ताव 
'छप्ते हुए. द्ोने चाहिये, और इन छपी हुई श्रतियोंमेंसे एक 
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२७ कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 


रजिस्ट्राएके यहाँ दापिल फी ज्ञामी घादिपे | (घाण २०) 
प्रास्‍्पेक्ट,स 
फम्पनी पनानेका मुस्य देतु दो यही है कि, दरेफ आदमी 
अपनी झरनी शक्तिके सनुसार उसमें अपना दिस्‍सा रण सके। 
भौर इस तरद *सातोंकी छफड़ो भौर एफ्फा सारा” घाली उक्ति 
दे; झनुसार झाजफे जुमानेमें प्यापार फरने योग्य पूंजीफा संम्रद 
हो ज्ञाप॥ छिसी मो फम्पनीमं भयया स्यापारमें पैसा दे, 
उसके पदछे हम सदफो यद्द ज्ञाननेकी इच्छा द्ोती है फि, इसके 
झम्मदाता कौन है! इसफे संचालश ( डाइरेफ्टर ) फीन है ! 
फम्यनीने अपने ध्यापारफा सामान फद्दांसे और फिस तरहसे 
धाण हिया है! इत्यादि | जिस पत्रमैं उपयुक्त यातॉफा पुलाखा 
रहता है, उसे फापनीफा प्रास्पेस्टस फद्दते हैं। फम्पनी-भाईनमें 
प्रास्पेफ्ट्सदी परिसापा इस प्रकारफी है। “फोई भी विधरण 
पत्र, पिशापन सरफ्यूलर सूचना अथया अन्य प्रफारका आमे- 
भ्रण-पत्र जो कि कम्पनीफे दिस्‍से अथवा डिपेशर खरीदनेफे छिये 
जब साधारणको उफसाये था।/प्रोत्सादित फरे, प्रास्पेकट्स दै।” 
इस ध्याय्यासे याद स्पष्ट है कि, कम्पनी द्वारा जनसाधारणको 
फम्पनीकों छिल्‍्से सरोदनेके लिये दिया शया या आमंत्रण-पत्र 
ही सिर्फ प्रास्पेक्ट्स दै। यदि फम्पती अपने मौजूद।द्िस्से- 
दारोंको फम्पनीके नये द्िस्से छरीदनेफे सरक्यूछर द्वारा इत्तला 
दे, तो यद इस व्याख्यासे प्रास्पेष्ट्स नहीं है। प्रास्पे- 
मटस छपा हुआ द्वोना चादिये, और कम्पनीफे रजिस्ट्री फरानेके 
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पश्चात्‌ अथवा पहले कभी भी प्रकाशित किया जा सकता हे। 

कम्पनी-आइनने प्रास्पेक्ट समें नीचे लिखी वातोंका उल्लेण 
आवश्यक बताया हैः-- 

१-- प्रत्येक प्रास्पेक्टस तारीख वाला होना चाहिये। 

२--उसमें लिखी हुई डाइरेक्टरोंकी अथवा उनके मुषति- 
यारकी नीचे सही होना चाहिये 

३--कस्पनीकी सनद्‌ मेमोरएडम आफ असोसियेशनगको 
नकल, और उसपर सही करनेवाक्वोंके नाम पता व प्रत्येक 
लेने किये हिस्‍्सोंकी तादाद लिखी रहनी चाहिये। और यदि 
कम्पनीने फाउरएडर्स डिफर्ड हिस्से निकाले हो तों, उनकी 
संख्या व. कम्पनीकी मिल्कियत व मुनाफेमें, उनके मालिक 
हिस्सेदारोंके मतालबेकी हद व प्रकृतिका व्योरा लिणा रहना 
चाहिये । 

४-प्रत्येक डाइरेक्टरको कम्पनीके नियम उपनियमोंके 
अनुसार अपने पद्की योग्यताके लिये कितने हिस्से कम्पनीमें 
लेना होगा । उसकी तादाद व उनके मावजे अर्थांत्‌ पुरस्कासकां 
ब्योरा । । ध 

५- नियुक्त अथवा नियुक्त किये जानेवाले सं॑चालर्का; 
डाइरेक्टरों व मेनेजरोंके नाम पता च विवरण। 

६--डाइरेक्टर छोग हिस्सोंकी बैंटनी करना शुरू करें 
उसके पहले कितने हिस्लोंकी माँग आना जरूरी है, ओर प्रत्येक 
दिस्सेपर प्रार्थानके साथ चर्बोंटनीके पश्चात्‌ कितने य्पये 
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टिये आगे उनकी संख्या भी लछिएगी घाहिए। इस नियमरे 
जनता शाएरेफ्टर छोगोफे घोणेते दय सफतो दे) इसफो 
मंगरेजीमें. मिनिमम. सपस्किए्शनक्ाज ( फैंगापयय 
हपइटोएधणा छॉंवए56 ) पहते हैं। 

0७-नफदफे सिया पूणे अधया मपूणे भरे हुए दिस्े अथवा 
ड्विश्वर दिये गये हों, तो उनफी तादाद | 

<>--फम्पनीफो झपना ष्यापार बरेचनेयाले पिफ्रेताओंफा 
माम पता विवरण और प्रत्येफफो द्विस्सोंमें, अथवा डेंपेस्चर 
अथवा नफद दी जानेवाली रफमफी तादाद । 

६--छ्पापास्फी दी गई अथवा दी जानेयाली फरीदीफी 
फीमत या उसफा दिये जानेका घ्यौरा। इसो धारामें यदि 
मिल्कियतसे ज्यादा कुछ यपया दिया गया हो, तो उसकी 
तादाद पृथक तौरसे लिपनी चाहिए । 

१०--थदि फम्पनीके जन्म-दाताभोक्ते, फम्पनीके थे छविस्से 
जो उन्होंने जनताफो देना जादिर फिया है, किसी फम्पनी अथवा 
कम्पनियोंफो फ्मरीशनर्से दिका देनाफा अभिवचन दे दिया 
हो, तो उनका नाम और फमीशनतका उलेक्ष। इस प्रवन्धको 
अंगरेज्ञीमं झएडर-रा्टटिंग फद्दते है। 

११--भरारम्सिक फचे का तखमीना। 

१४--किसी प्रोमोडरफों पिछले दो यर्षोर्में मावजेफे बतौर 
दी गई अथवा अभी दी जानेवाली रकमका ब्यौरा घ उस माव- 
ज्ञैफे एचलका पिघरण |" 
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१३--क्रम्पनोके लिये किये गये प्णोंकी तारीख, वे दोतों 
पक्षोक्े व्यक्तियोंके नामका ब्यौरा व थे पण कब ओर कहाँ जन- 
साधारण, जो चाहँ देख सकते हैं उसका उल्लेख होना चाहिए। 

१४--कम्पनीके आडीटरोंका नाम व पता | 

१५--यदि डाइरेक्ट्रॉसें किसीका भी कम्पनीके लिये छरीद 

की गई मिल्कियतसे अथवा उसके लिए किये गये पणोसे प्रत्यक्ष 

व परोक्षसे संबंध हो तो उसका उल्लेख । | 

१६--यदि कम्पनी भिन्न २ जातिके हिस्से निकाले, तो शी 
मताधिकारका ब्योरा | ( धारा ६३ ) 

इसी विवरण-पत्रमें कम्पनीका नाम, उसके वैंकर्स अर्थाद्‌ 
खराफ सालिसिटर अर्थात्‌ वकोल, मैनेजर सेक्रेटरी) आदिंकी 
विचरण एवम्‌ रजिस्टडे दफ्तरका पता भी लिखा रहना चाहिए। 

यह विचरण-पत्र इस प्रकार छिखा रहना चाहिये कि, जे: 
साधारंणका इस ओर ध्यान आकृष्ट हो। इसमें किसी भी 
विषयकी ग़छूतफ़हमी न होनी चाहिये। संक्षिप्त होनेके साथे 


" खाथ खथ आवश्यक विषयोंसे परिपूर्ण होना चाहिये | श्सकै 


साथ एक छपा हुआ, हिस्सोंका प्राथना-पत्र भी रहना चाहिये | 

प्रत्येक विवरण-पत्र पर यह छपा रहना चाहिए कि, इसकी 

ण्क प्रति रजिस्ट्रार जाइन्टइस्टाक कम्पनीजके दफ्तरमें दाखिल 
की जा चुकी है । ( घारा १२ ) 

के किसी मिथ्या अथवा गूछत बातके लिखनेसे वे सब डाई- 


/ 75. एवम्‌ प्रोमोट्ख जिनकी आशासे उक्त विवरण पत्र-प्रका- 


श्९ कम्पना व्यापार, प्रवेशिका 
छात किया गया है उस व्यक्ति अथवा व्यक्तियोक्रे प्रति उत्तरदा- 


*यी है कि, जो इसके विश्वासपर फर्पनोंके दिस्‍से अथवा डिबे- 


घ्चर खतेद्कर किसी प्रकारको दि अपवा शस्ाति पिध्या 


क्षपवा गछत घातसे उठावें। यदि यह घात किस्ली साक्षर 


विद्वानफे भथवा सरकारी पत्नोंके माधारसे लिखी जाना सित्त 
हो जाप, तो इस भारसे थे मु दो जाते हैं। ( चारा १०० ) 
पत्पेफ फश्प्ली अपने फिये वियरण-पत्र तैयार फरे, यह फोई 
जझरी नहीं है। हमारे देशर्म कई फम्पनियोंने बिदरण-पत्र 
(ैफाऊा ही नहीं है। ऐसी फण्वनियोको हिस्सोंकी प्रथम 
था टनी फर््नेके पश्चात्‌ विवरणपत्रिका एवजी-पत्र तैयार फरफे 
रजिस्ट्रार ज्याइस्ट फम्पनीके दपतरमें दाखिल फरना होता है| 
इसी पुयज्ञी-पत्रफा नमूना अइनके दूसरे परिशिएमें दिपा जया 
६ैं।( ६८) 
विवरण-पत्र अथवा उसके पए्थजीफे-पत्रमें छिखी गई शर्ते! 
दिस्सेदारोंफी साधारण समामें हो सिफे परियर्तेन की जा 
सफतो ६ ।( ६६ ) 
इसी पत्रफे साथ रजिस्ट्रास्के यहाँ फम्पनीका रजिस्टर्ड 
दफ्तर फ्दां प्पित रदेगा, उसको इतलछा देना श्ली जरूरी है। 
(धारा ७२) 
व्यापार शुरू करना! 
अत्येक फश्पनीको अपने य््भालिय एवम्‌ अन्यान्य ब्यापार- 
झागफे याहर अपने लामफा ,छाश्लन्योई , शंप्रेज़ोमें, लिए 
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दुथा रखना पड़ता है | इसी प्रकार अपने नामकी मुंहर ( 8] 
पत्र-व्यवद्यारफे फागज़ पत्र, नोटिस, बिछ, वॉउचर शी 
स्केशनरीकी चीजें भी अंग्रेजीमें छपी हुई, रखना एक गा 
धायये थाशा है| ( धारा ७३) 
सिचा प्राइवेट-कम्पनीके कोई भी दिस्सोंकी एँजीवाट 
पब्छिक-कस्पनी अपने रजिस्टर होने पर व्यापार शुरू कहीं के 
सकती | इसके ढछिये उसे रज्िस्टापरसे सार्दोफिकट प्रात कं 
पड़ता है। व्यापार शुरू करनेके सम्बन्धर्में कम्पती बा 
घारा १०३ में लिप है कि, कोई भी कम्पनी उस समय तीं 
किसी प्रकारका ध्यापार नहीं कर सकेगो अथवा कर्ज उपाए 
न छे सकेगी जब तक कि:--- 
(१ 27 नियम स्स्क्रिपशक्के कुछ हिस्से नभरा जाये । 
( २) संचाछक छोग पद्की योग्यताक़े हिस्से प्राप्त न करडे। 
ओर उनपर प्रार्थना व बटनी पर ली गई रकम न अदा कर दे | 
जिलेक ठ) अथवा डायरेक्टर रजिस्ट सके यहाँ इच शत्तंकि 


बराबर पालन होनेकी इत्तिका पत्रक न'० ४ अथवा ५ के भव 
सार न दाखिल कर दे'। 


(४ ) जो कम्पनो विवरण पत्र नहीं निकाले घद्द उसका 
ए्रवजी-पत्र रजिस्टरके दफपतरमें दाखिल न करे'। 
/ _ ७- . घारामें उलिखित पत्रक नं० ४ अयवां ५ के अब्ुसार 
अथवा सेकेस्टरीके प्रतिज्ञा अथवा शकथ-पत्र दाजिल 
अर कस्पनोंकों व्यावार शुरू करनेका प्रमाण 


ही] फम्पनो व्यापार प्रवेशिका 
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प्रित चका है, उस तारेखते एक दइके सोतर व्यापार प्रारम्भ 
देना चाहिये ] यदि यह छा यो ही दीत ज्ञाय हो उसे 
फिर नई तौरसे रजिस्टी करादा होतो है। पहले का-प्रमाण- 
द१ लिकम्मा है। 
हु ७ रे 
अन्दरराइट्से कान है ? 

इस उगतमें उद्योगियोंके लिए कमाई के कई तरीके हैं; 

+ के ४४ प्दनतसे डरते हैं उनके ही मुंह पर सदा 

जैक :2्उदाया करती हैं। अण्डरराइट्स भी इसी प्रकार 

> व इटा हल है । जब कोई, नई कम्पनी तिकलंती है, 

« हनन अदुटान देता है कि/इसके हिस्से हाथों हाथ 
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आन शेभर पर कुछ कमीशन देना 
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ओर यह फरमीशन जब तक थोड़ा थोड़ा फरके मुनाफे 
मेंसे नहीं भरा जाय, तब तक भंकड़ेमें दिखाया जाना चाहिए। 
जो कम्पनी उपयुक्त प्रमाण-पत्रके प्राप्त करलेने पूर्व व्यापार 
शुरू कर दे अथवा फर्ज आदि ले ले तो, प्रति दिवसका २० 
७०० जुर्मानेके दंडका विधान है । 
प्रत्येक कम्पनीको जिसे इनकारपरेशनका प्रमाण-पत्र 
मिल चुका है, उस तारीखसे एक धर्षके भीतर व्यापार प्रारम्भ 
फर देना चाहिये । यदि यह अवधि यों ही वीत जाय तो उसे 
फिर नई तौरसे रजिस्टगी कराना छोती है। पहले का प्रमाण- 
पत्र निकस्मा है । 
अन्डरराइटर्स कोन है ? 
इस जगतमें उद्योगियोंके लिए कमाई फे कई तरीके हैं; 
ओर जो छोग मेहदनतसे डरते हैं उनके ही मुँह पर सदा 
भक्खियाँ भिनभिनाथा करती है । अण्डरराइटर्स भी इसी प्रकार 
के उद्योगी पुरुष दोते हैं। जब कोई, नई कम्पनी निकलती है, 
-+ उन्हें ऐसा अनुमान होता है कि, इसके हिस्‍्ले हाथों हाथ 
क जायेंगे:-तो;वे उस कम्पनीके[ जन्मईदाताओं से 'यह तथ 


£ 7! 
छेते।. + उन्हें प्रति शोभर पर कुछ कमीशन देना 
| :फे कुल हिस्से जो इस समय जनताकों 
हू : देगे। फदाचित. जनता ऐेसे-सारे: 


५ बचे हुए हिस्से वे खयम्‌ खरीद 
” बालोंका ओर अण्डरराइटरोंका 
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दोनों दी का छाम है। फरएरोरो इस यातको बिता मिटज्ञातो 
है कि, उसके दिस्से फोन परोदेगार माना फि उनें इस 
प्रबंधशे लिये प्रति हिस्से पीछे कप्तीशन देना पड़ता है, परन्तु 
पद पहुन ही थोड़ा दोता है। इसके अलावा यह फमीशन पेचे 
जनिषाले कुल द्िस्सोंके दिफ जाने पर द्वी दिया जाता है। यदि 
कुछ हिस्से ८ पिफे हों, तों पाझो यने हुए दिस्सोंफी सफल 
में पद फ्तोशन फो रफम याद दे दी जाती है। इस अण्डररा- 
इटरॉफो इनके ऊपर पढ़े हुए दिससलोंका यपया भी उसो प्रफार 
मण्ना पहुता है, जेसे और दिस्से परोदने धालो जनता भण्तों 
है। इस प्रफारफा फ्तोशन देनेका धारा १०६ फम्पती-फो पूँ-ली-.- 
में पपए घिधान है) 

फम्पतीकी सनदर्मे. पूँज़ीका खुलासा रद्दता है। उसमें 
लिणा रहता है कि, फश्पनीको पूँजी फितने छाप रुपयों फो 
किप्त छागतझे किस प्रकार के दिस्सोंमें विभाजित द्ोगी! 
इस सनदरमें छिपों हुई पूँजीको “भाथोराश्ज्ड फेपिटल” 
अर्थात्‌ अधिकारित-पूँ जी कहते दे | इसके दूसरे. नाम भी हैं:- 
जैसे शेभर-केंपिटल और नामिनल-केपिटलछ । अधिकारित पूँजी 
फे कुछ हिस्से ;भक्सर भारम से हो नहीं येच दिये जाते । 
फस्पनीके ढायरेक्टर छोग इस अधिकारित पूंजी में से कुछ ही 
हिस्से शुरू में छोगों में बेचनेकी सूचना देते हैं। पूँजीका यह 
अंश तब ईस्य,ड अर्पात्‌ जारो की हुई पूँजी कदलाती,द५थी “, 
शेष रे हुई पूंजी 'अनईस्थूइ पूं. “' के 
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ओर यह कमीशन जब तक थोड़ा थोड़ा फरके मुनाफे 
मेंसे नहीं भरा जाय, तब तक आंकड़ेमें दिखाया जाना चाहिए। 

जो फम्पनी उपयुक्त प्रमाण-पत्रके प्राप्त करलेने पूर्व व्यापार 
शुरू कर दे अथवा कर्ज आदि ले ले तो, प्रति दिवसका रु० 
५०० जुर्मानेके दंडका विधान है । 

प्रत्येक कम्पनीको जिसे इनकारपरेशनका प्रमाण-पत्र 
मिल चका है, उस तारीखसे एक वष के भीतर व्यापार प्रारम्भ 
कर देना चाहिये। यदि यह अवधि यों ही वीव जाय तो उसे 
फिर नई तौस्से रजिस्टगी कराना होती है। पहले का- प्रमाण- 
पत्र निकम्मा है । 

अन्डरराइटर्स कोन है ? 
इस जगतमें उद्योगियोंके लिए कमाई के कई तरीके हैं; 

ओर जो लोग मेहनतसे डरते हैं उनके ही मुँह पर खदा 
मक्खियाँ मिनभिनाथा करती हैं| अण्डरराइटर्स भी इसी प्रकार 
के उद्योगी पुरुष होते हैं। जब कोई, नई कम्पनी निकलती है, 
ओर उन्हें ऐसा अनुमान होता है कि, इसके हिस्से हाथों हाथ 
बिक जायेंगे तो.वे उस कम्पनीकेई जन्महदाताओं से 'यह तय 
कर लेते हैं कि, यदि वे. उन्हें प्रति शेभर पर कुछ कमीशन देना 
खीकार करे' तो वे उनके कुल हिस्से जो इस समय जनताको 
वे बेचना चाहते हैं, विका ५... 23 
ह्स्सि न-खरीदेगी. तो बचा 
लेंगे । इस प्रवंधसे ह 
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दि अपवा सरापूलेटिंग और दूसरे फो किम्स्ड-मिल्कियत 
कहते हँ। उदादरण के लिए रेस्े फग्पनीकी मिल्कियतका 
हो विचार फीजिएप। रेलके चशले, सिल्िपस, गाड़ी, इंजन 
तथा रास्ता भादि मिसफे छारा रे फश्पदी माल इ्थस्से 
डघर छेजानेफा फाम फरतो है, पे सद उसको फिक्सड भयवा 
स्थायी मिल्कियत है। फई छोग इस प्रकार की मिहिक्यत 
को वेह्टिंग-मिल्कियत भी कदते हैं।भोर ऊपर फी हुई 
ध्याण्याके मलुसार इसका यदी नाम ठीक क्ैंचता भी दै। श्स 
मिल्कियतके अलाया ज्ञो रकम उनकी सिलकरम है, भोर जो 
छोगोंमें लेनी है, भपवा किसी प्रकाएषा प्याज उपज्ञा रही है, 
अपया जो स्टोर मादि फाममें आनेका सामान खरीदा पड़ा है. 
चद्द सब पलोटिंग अयचा सरपयूडेटिंग पूँजी (मिस्कियत) है। 
किसीने इन दोनों प्रकाण्की मिस्कियतकी व्याज्यः इसने ही 
में कर दी है कि, जिसके टके बाँठ लिये जाय घद पछोटिंग, और 
जो उसी तरदसे फाममें लो जाय यद्द फियल४-मिस्कियत कद- 


छाती है। रात 
च 
सामान्य साभ्दा, साध्यिकि पारस्परिक विश्वासपर दिरला 
होता है। पेसे साम्देके धवन्ध आदिके काममें सब साम्ियोंका 
समान ह॒फ़ द्ोता है। परन्तु कश्यनीके हिस्सेदारोंके छिय्रे यद 
ग्रात नहीं है । उनमें पारस्यरिक विश्वाखक्रा फोई नाता 
सम्बन्ध जोड़नेक़े लिये नहीं होता। अस्तु, फम्पतीके प्रसस्थका 


अं 0 ++ 
0 क्ऑब्ऑननीफननन>>-त>>>+ऊ 5, 
+ 


_् 
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फी हुई पूजी में से जिनने हिस्से जनता खरीद लेती है उसे 
सबस्काइड्ड-बीपिटल अर्थात्‌ भराई हुई पूँजी कहते हैं। इस 
जारी किये हुए हिस्सों की रकम खरीदते ही कम्पनीके 
दफतरमें भर दी जाय, ऐसा डायरेकुर छोग नहीं करते। चे 
चाद्दते दें छि, इस दिस्‍्सोंकी रकम कुछ तो हिस्लोंके लिए 
द्रखास्त करते समय, कुछ उनकी बँटनी हो जाने पर, और 
बाकी पीछे, जब ओर जिस तरह से वे चाहे' कम्पनीके दफ्तर 
में अथवा जहां सूचना दे', भरदी जाय । अस्तु इस सखाहित्यमें 
उस पूँजीफो जो हिस्सोंकी बेंटनी होनेसे मिलतो है, फाबड- 
भप जमाशुदा कैपिटल अर्थात्‌ पूँजी कहते हैं. । शेप अनकाल्‍्ड- 
पूँजी कहलाती है | भोर जितनी पू'जीसे डायरेकूर छोग 
फम्पनीका काम चालू करते हैं, वह उस कम्पनीका वर्किंग- 
कैपिटल अर्थात्‌ पूंजी कहलाती है | यह कम्पनोकी स्थायी- 
मिह्फकियत, व ध्रार'सिक खच की तादादकों बाद करके निकाली 
ज्ञाती है । 

आईन धारा ७५ में लिखा है कि, जहां कम्पनीकी अधि- 
कारित पूँजीका उल्लेख किया जाय, वहाँ बेखी ही स्पष्टतासे 
जारी की हुई एवम्‌ भराई गई पूजीका भी उल्लेख रहना 
चाहिए । इसके स'गका र० १०००) तक के ज्ुमनिका भी इसी 
धारा में विधान है। 

कंपनीकी स्थावर ओर जंगम मिल्कियत । 

कम्पनीकी मिल्कियत दो प्रकारकी होती 


रे कम्पनी, व्यापार सोेशिश 


न क्षपवा सरस्पूलेटिंग और दूसरी को सिर्तमिल्ित 
, ऋद्ते हैं। उदादरण के लिए रेल्ये फायनोको निख्िकश 
ही विचार कीजिए! रेलके चहले, सिलिएस, गाई, एन 
तथा रास्ता भादि जिसके' द्वारा रेह काफी माठ छत 
उधर, छिजामैका काम करतो है, थे सर उसको फिस्सद मदय ५ 
स्थायी सिस्कियत है। कई लोग इस प्रदारकों निहिय 
को पैस्टि'ग-मिल्कियत भी कहते हैं।बोर उरी पं 
व्याण्याके अतुसार इसका यद्वी नाम टीड द्ेंचा भरो । ए| 
मिल्कियतके अछाचा जो रकम्र उतको सिल्क है परे » 
छोगोंमें छेवी है, अथवा किसी अकाज्ा बाद सदा 
अधया जो स्टोर झादि काममें आनेफा सामात पद सो 
चद्द सब पछोर्दिंग अथवा सखयूलेद्रिंग एज (किम 
किसीने इन दोनों प्रकारकी मिल्कियतको यात्रा एस है 
में कर दी दै कि, जिसके टके बाँ हिय बंप शक, ४ 
ज्ञो उसी तरदसे फाममें छो जाय वह किक किक 
३) छाती दे! ९% 536 
डर 
सामान्य खामा, साबियेडे एप्प 
होता है। पेसे साफेक्े प्रवध ० अक्किक ४ 
समान दृफ़ दोता है। पस्तु काज़ोई *- ह 
बात नहीं 23702: 


घर 
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की हुई पूँजी में से जितने हिस्से जनता खरीद लेती है. उसे 
सवस्क्राएइव्ड-केपिटर अर्थात्‌ भराई हुई पूँजी कहते हैं। इस 
जारी किये हुए हिस्सों की रकम खरीदते ही कम्पर्बीके 
द्पतरमें भर दी जाय, ऐसा डायरेकूर छोय नहीं करते। थे 
चादते हैं कि, एस हिस्सोंकी रकम कुछ तो हिस्लोंके लिए 
द्रखास्त करते समय, कुछ उनकी वँँटनी हो जाने पर, और 
वाकी पीछे, जब ओर जिस तरह से वे चाहे' कस्पनीके दूपतर 
में अथचा जहां सूखना दे', भरदी जाय | अस्तु इस साहित्यमें 
उस पूँ'जीको जो हिस्सोंकी वेंटनी होनेसे मिलती है, फाड- 
अप जमाशुद्ा केपियछ अर्थात्‌ पूँजी कहते हैं | शेप अनकादड- 
पूँजी कहलाती है. | ओर जितनी पृ'जीसे डायरेकुर छोग 
फम्पनीका काम चाह्ूू करते हैं, वह उस फम्पनीका वर्किंग- 
कैपिटल अर्थात्‌ पूँजी कहलाती है । यह कम्पनोकी स्थायी- 
मिह्कियत, थ ध्रार'भिक पवच की तादादको बाद करके निकाली 

ज्ञाती है । 
आईन धारा ७५० में लिषा है कि, जहां कम्पनीकी अधि- 
कारित पूँजीफका उल्लेज किया ज्ञाय, वहाँ बैसी ही स्पष्टतासे 
जारो की हुई एवम्‌ भराई गई पूजीका भी उल्लेख रहना 
इसके भगका र० १०००] तक के ज्ञुमनिका भी इसी 

” यान ६€। 


रे आज, मिल्कियत 
४5 झवावर आर जगस पाल्कियत । 
ते मिस्कियत दो श्रकारकी छोती हैं। एकको पफ्लो- 


शत 
हा नि 
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टिंग अथवा सरस्पू लेटिग और दूसरी फो फ्लिस्स्ड-मिक्कियत 
कहते देँ। उदाहरण के लिए रेल्ये फम्पनीकी मिव्कियतका 
ही विचार फीजिए। रेलके चश्ले, सिलिपर, गाड़ी, इंजन 
तथा रास्ता आदि जिसके द्वारा रेल कम्पनी माल इधरसें 
उधर लेजानेका काम करतो है, वे सब उसको फिक्सड अथवा 
स्थायी मिल्कियत है। कई लोग इस प्रकार की मिट्कियत 
फो चेस्ट'ग-मिल्सियत भी कहते हैं।ब्तेर ऊऋपणकी हुई 
व्याण्याफे अनुसार इसका यद्दी नाम ठीक जेंचता भी है। इस 
मिल्कियतके अलावा जो रकम उनकी सिलकमें हे, ओर जो 
छोगोमें लेवी है, अथवा किसी प्रकारका व्याज उपज्ञा रही है, 
अथवा जो स्टोर आदि काममें आनेका सामान खरीदा पड़ा है 
घद सब पलोदिंग अथवा सरक्यूछेटिंग पूँजी (मिल्कियत) है। 
किसीने इन दोनों प्रकारकी मिल्कियतकी व्याख्या इतने ही 
में कर दी है. कि, जिसके टके वाँट लिये जाँय चह पठछोटिंग, ओर 
जो वसी तरदसे काममें ली जाय वद फिक्घड-मिव्कियत कह- 


छाती है। बाइक 
द 
सामान्य सामभ्दा, सामियोंके पारस्परिक विश्वालपर टिका 
द्ोोता है। ऐसे साफेके प्रबन्ध आदिफे काममें सब सामियोंका 
समान ह॒फ़ होता है। परन्तु फम्पवोके “ 7 ०” छये। 
बात नहीं है | उनमें पारस्परिक 
सम्बन्ध जोड़नेके लिये नदीं होता। 
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भी सबको समान अधिकार नहीं द्योता। भोर ऐसा सम्भव 
भी नहीं है कि जहाँ ऐसे हिस्सेदारोंकी संख्या एक नहीं, दो 
नहीं वरन्‌ सैकड़ों ओर हज़ारोंकी होती है। अस्तु, प्रबन्धका 
काम सब कुछ ऐसे हिस्सेदारों द्वारा चुने हुए भनुष्योंके जो 
खयम्‌ भी कम्पनीके हिस्सेदार होते हैं, हाथमें दे दिया जाता है। 
जो सब मिलकर एक सालतक तक कम्पनीका काम काज 
चलाया करते हैं। इनको डाहइरेक्टर अर्थात्‌ संचालक कहते हैं । 
ओर इनके सम्मिलित संगठनको, 'बोर्डे आफ डाइरेक्टर्स! अथवा 
संचा लक-मण्डल कहते हैं । 
कम्पनीके प्रथम स'चारूक, उत्पादकों द्वारा अथवा सनद्‌- 
पत्रपर दस्तखत करनेवाले व्यक्तियों ही द्वारा निम्मित होते हैं। 
ओर यदि इनसे पृथक कोई संचालक नियत नहीं किये जाँय, 
तो येही छोग संचालक माने जाते हैं। प्रत्येक पब्लिक- 
कस्पनीके कम्से कम दो संचालक होना आवश्यक हैं। 
संचालक लोग हिस्खेदारों द्वारा साधारण-सभामें नियत किये 
जाते हैं। परन्तु दूसरी वाषिक-साधारण-सभा होनेके पहले 
दि किसी डाएरेक्टरका स्थान रिक्त हो जाय, तो उसके . 
घ्वॉनमे डाइरेक्टर छोग' नया डाइरेक्टर चुन सकते हैं। ( घारा 
+-] प्० बी ) 
"7 -” व्यक्ति उस समय तक किसी कम्पनीका डाइहरे- 
«» हो सकेगा जबतक कि :--- 
- » पद-स्वीकृति पत्र और ( २) पदकी योग्यताके 


| 


६ >कक कमर आह हि मल ली. हु, अपुलण+ (अध्यूल, को पक हाऋ 2, 
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दिस्‍्से छेनेरा पथ रजिग्द्रप्फे दपतस्में दारिस गहीं किया 
जाए ( धारा ८७ ) 
प्रत्येक डाइरेफ्टररो अपने पद-पोग्पताके हिम्से दो महीने, 
संयया उस भयपिमें जो फर्यनोफे नियम उपनियरममं निर्धारित 
पार दी गए है, प्राप्त फर लेने दंगे । यदि पद ऐसा गकरेगा तो, 
उसका ध्यान ऐिक समम्य जायगा! भोर क्षय शाप फियहदह 
उछ दिस्से म प्राम फर छेगा, पुनः नियुक्त मी किया जा सफेगा 
यदि इस शपधिरे पश्चात्‌ भी ऐसा ध्यक्ति संचालएरशा पाये 
दिना पद थोग्यताके हिस्से प्राप्त झिये, सम्पादन फरता रहेगा 
सो यद् धतिदिषसरे र० ५०) तफ्े जुर्मानेके दुएडका दोपी 
होगा । ( घारा ८५) 
डाश्रेकटरोक्रि पुरस्कार आदिका फम्पनीके नियम उपनिय- 
मॉमें उ्ण रखना है। फह्दी प्रति योडे-मीटिंग, कर्दी परे 
मुनाफे पर, कुछ भतिशत भौर कहीं कुछ घपेफे छिये एक नियत 
श्फम नियत फर दी जाती है। इन्दीं नियमों उपनियमोमें 
पुरस्कार पानेफे अधिफारोमें मो मेंद किया जा सफता है। इस 
विषयर्म प्रत्येक फम्पनी स्वतन्त्र है । 
प्रत्येक फम्पनीको डाश्रेफ्टरॉंकी एक घूची रपना पड़ती है, 
ब्यैर इसकी एक नकल प्रति यर्ष चार्पिक-विवरणके साथ 
 क्षणावद्र उ्णायावाए ) रजिस्ट्रारफे यहाँ दासित फरनी 
होती है । [ घारा ८9) 
अर्थात्‌ कम्पनीके पहले संचालक छोगोंकी नियुक्ति, 


अर 
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की सबसे पहलो साधरण स्वेटूटरो मिद्दि'गर्में समथन की 
जाती है। 
कस्पनीकों बहियां । 
कस्पनीका आँकड़ा--कम्पनी-आइनमें छिखा है कि, प्रत्येक 
फम्पनी उचित तोरकी हिसावकी वहियाँ रक्‍्खेगी, जिनमें कम्प- 
नीके व्यापार एवम्‌ लेन देनका पूर्ण व्योरेवार व सच्चा हिसाव 
लिखा रहेगा । ( धारा ३३० ) 
प्रत्येक कम्पनी प्रति वर्ष एक बार, ओर अधिकसे अधिक 
पंद्रह मह्दीनेमें सब हिसाव पक्का किया करेगी, ओर उसका 
आँकड़ा भी तेयार करेगी। यह आँकड़ा कम्पनीके आडीदर 
द्वारा परीक्षित होगा, ओर इसके साथ आड्डियरकी रिपोर्ट छगी 
रहेगी, अथवा उसका हवाला इस आँकड़ेके अन्तमें दिया रहेगा। 
यह रिपोर्ट साधारण सभामें पढ़कर खुनबाई जायगी, और 
कम्पनीके सद्स्योंकी जाँचके लिये खुली रहेगी ( धारा १३१ ) 
प्राइवेट-कस्पनीके अतिरिक्त सब कम्पनी ,इस परोक्षित 
. ऑँकड़ेकी एक प्रति प्रत्येक हिस्सेदारके उस ईूजको कराये हुए 
पतेपर, उस साधारण सभाके सात दिवस पहले जिसमें यह पेश- 
की जानिवाली होगी, भेजी जायगी | इसके संगम कम्पनी एवम्‌ 
उसका वह प्रत्येक कारिंदा जो जान वुरूकर ऐसा करेगा 
. ._ ० १०००) तकके जुर्मानेके दुएडका दोपी होगा । धारा (१३१) 
.. यह आँकड़ा जदाँतक हो परिशिष्ट ३ के फार्म एफके अल 
तैयार किया जायगा और इसमें कम्पनीकी पूंजी व लेने 


हि 
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र दैनेक़ा सुपष्ट तौरपर ययाग रदेगा। (धारा १३२) 
इस आँकड् पर साधारण फकम्पनियोंमें कमसेकम दो 
पिरेक्टरोंफे, और यदि उस फम्पनोका फेचल एक ही डाय- 
स्टर होगा, तो पेघल उसके और कम्पनीके मेनैजस्के हस्ताक्षर 
हैँगे। सराफो कम्पनियोर्में फ्॒रसेकम तोब डाएरेक्टरोंफ्रे 
पताक्षर रहेंगे। इसके भंगमें फम्पती एवम, उसके थे सब 
उफ्सर ज्ो जान-यृध् फर ऐसा करेंगे! र० ५००) तकफे 
पुमनिके दएडके दोपी होंगे । ( घारा १९३ ) 
इस ऑँफड़ेकी एक पति रजिस्ट परक्रे यदाँ धार्विक-विवरणके 
साथ साधारण 'उमामें पेश द्वो जानेके बाद दाखिलह॒की जायगो । 
(धारा १३४ ) 
45 कर. 
हिस्लेदारोंका रजिस्टर । 
प्रत्येक्त कम्पनी अपने दिस्लेदारोंका एक रजिस्टर रमखेगी 
जिसमें :-- 
(१) प्रत्येक दिस्सेदारका नाम पता थे व्यवसायका 
| ब्यौरा छिख। ज्ञाया करेगा। यदि फण्पनीकी पूंजी दिस्सोंकी 
होगी, तो भत्येक दिस्सेदास्के दिस्लोंकी अनुकम संख्या, एयम्‌ 
उस पर भरे हुए रुपयोंका भी व्योरा छिखा रहेगा। 
(२) प्रत्येक व्यक्तिके फम्पनीके दिस्सेदार धोनेकी एयम, 
(३) भत्येक हिस्सेदास्फे दिस्सेदारी त्यायनेकी तारीख 
भी छिणी रहेगी। इस थाशाके भंगमें फम्पनी एवम्‌ उसके 
प्रत्येक फारिन्दे जो ऐसा ज्ञान बृफकर न फरेगा प्रति 
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द्विसके र० ५०) तककरे जुर्मानके दए्डका दोषी होगा। 
( धाय ३१-) ह 
 डाइसेक्टरॉका सजिस्टर--प्रत्येक कम्पनी जिसकी पूँजी 
शेभरोंमें विपक्त दो, प्रतिवर्ष कमलसे कम एक बार उन ध्यक्ति- 
योंकी एक छूची तैयार करेगी जो उस वर्षकी साधारण-: 
सभाके बाद सद॒स्य-पद्‌ त्याग कर चुके होंगे। 
एस सूचीमें सब सदस्योका ( घर्तमान भूत-पूर्व ) नाम, 
पता व ध्यवसायादिक विवरण उनके दिससोंकी तादादके साथ 
लिखा रहेगा। यदि गत अधिवेशनके >पश्चात्‌ हिस्सोंका 
तबादला भी हुआ हो, तो उसका भी व्यौरा लिखा जायगा। 
(घारा ३१२)। 
आइनके तृतीय परिशिष्टके के ४ ई फार्मेके अनुसार यह 
विवरण दिया जायगा। इसके भगरमें कम्पनी शेवम्‌ कम्पनीका 
प्रत्येक अफ्सर प्रति दिवसके रु० ५० के जुर्मानेका दोषी होगा | 
किसी भी प्रकारका ८. रूट ( [५४४६ ) कम्पनीकी बहियोंमे 
. दूजे नहीं किया जायगा ( घारा ४३ ) 
प्रत्येक कम्पनी यह रजिस्टर साल भरें ३० द्विस तक 
विजशापन दैनेके पश्चात्‌; वनन्‍्द्‌ कर सकेगी, ( धारा ३७ ) 
: « « रजिस्टर-प्रत्येक कम्पनी अपने सब मारगेज वचारजैज 
/ ब्यौरा सस्वत १६१पके भारतीय-कम्पनियोंके नियशोंमे 
फामत न० ६के अछुलार रजिस्टरको देगी। 


-& ) 
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एपम्‌ इनका एफ रजिस्टर अपने यहाँ सो रक्खेगी ( घारा 
१२३) 

इसके मंगमें फपनीका चद संचालक जो जान बूभकर 
चेसा फरायगा | अथवा फरनेको इजाजत देगा, ज्यादासे ज्यादा 
य० ५००) तकके जुर्मानेके दएडका दोपी होगा | 

फार्यवादीका रजिस्टर। प्रत्येक कम्पनी अपनी साधारण 
और डाइरेक्रोंफी समाओंकी फायवाही एक रजिस्टरमें दर्ज 
फरेगी। भीर ऐसो प्रत्येक कार्य वादी जिसपर उस ही समाफे 
अधचा (उससे आंगामी-समांक्रे समापतिके दृस्तणत होंगे। 


३८. 


बुत्नोर उसके निश्चित किये जानेकों शहादत, धीगी ( घारा 
६३) कि 
इन सब फितायोंकों आश्न 'स्टेटूथरी कितादें! कहता है। 
इनके अछाया भी फम्पतीकों कई भोर किताबें रपना पड़ती 
है-जैसे (१) ड्राश्रेफ्रॉका उपस्थिति-प्॑रक, (२) शेभर- 
दुन्सफर रजिस्टर (६) भजएड। रजिस्टर ( ४) इकरापनामों - 
/ की किताब (५) हिस्सोंका प्रार्थथा एवम्‌ वेंटनीका रजिस्टर 
(६) फिस्तका रजिस्टर (७) डिबेम्चरको खामियोंकी सूची 
(८) दिस्सोंका खाता (६) शेभर खसार्टोंफिकटको फितामें 
(३० शेयरोंके तदादकेका रजिस्टर | जो भागीदार शेअर-रजिस्टर 
देखेगा चाहें, थे कम्पनीके दपतर्म जाकर देख सकते है। 
परन्तु यदि चद उसकी प्रतिक्िदि चाहता हो तो उसे प्रत्येक 


१०० शब्दोंके लिए छः आना भरना पड़ता है। इन रजिस्टरों 
थे 
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अथवा वहियोंकी भापाके लिए आइनका कोई प्रतिवन्ध नहीं 
है। कम्पनी चाहे जिस भापामें ये वहियाँ रख सकती है। 
इसी तरहसे वह अपनी सनद्‌ आदि अन्य कागृजात भो चाहे 
जिस भापामें बचा सकती है । परन्तु जो कागृजात रजिस्टर 
दफ्तरमें पेश करना होता है, यदि थे भी अंगरेजीसे अतिरिक्त 
भाषामें तेयार किये जायेँ, तो इनके साथ उनका अंगरेजी अनु- 
वाद भी पेश करना पड़ता है। 


कम्पनीकी सभाए 
( स्टेटूट्सी सभा ) 
कम्पनी आइनमें लिखा है कि :--प्रत्येक कम्पनी व्यापार 
शुरू करनेके अधिकार प्राप्त करनेके ६ महीने पश्चात्‌ हिस्सेदारों 
की साधारण सभा आमन्त्रण करेगी। और ऐसी सभा स्टेट्रटरी 
खभा! कहावेगी | 
इस सभाका निमनन्‍्त्रण, सभाक्े द्विसके कमसे कम १० दिन 
पहले उसके प्रत्येक हिस्सेदारको दिया जायगा | 
इस सभा? कम्पनीकी प्रथम रिपोर्ट जिसपर कमसे कम 
दो डाइरेक्टरोंके और जहाँ एक ही डाएरेक्टर हो तो सिफ 
डस हीके दरतखत रहे गे, पेशकी जायगी। यह रिपोर्ट स्टेट, 
'»< रिपोर्ट कहलायगी । 
: ४ स्टेट टरी रिपोर्ट दिये गये हिस्खोंका उनपर प्रात 
' एवम्‌ रिपोट की तासीखके सात दिन पहले [तकके 
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फम्पनीके आय ध्ययक्रा और डइरेक्टर, मेमेजर, आडोटर च 
सेकेटरीका नाम थ पता आदि ब्यौरा दिया जायगा। यह 
सपोर्ट कम्पनीके आाडिसरों द्वारा तस्दीक दोगी, और इसको एक 
प्रति रजिस्ट सके दुपतरमें भी दाष्षिछ की जायगी। 

प्राइवेद-कम्पनीकं लिये उपयुक्त समाका करना-वाध्य 
न होगा। ( घारा ७३ ) 

इस सभामें डाशरेकुर लोग फप्पनीके सदस्पोंफी एफ 
सूची, मय उनके पते व्योर च लिये गये द्विस्लोंक्रे ब्योरेफे साथ 
तैयार फरेगी ओर समभाके समयमें प्रत्येक सद्स्पके निरीक्षणके 
लिये तैयार रफ्खेगी। 

साधारण सभा । 

प्रत्येक फम्पनी फ्सेकम सालमें, और अधिकसे अधिक 
पन्दद मद्दीनेमें एकबार अवश्य साधारण सभा निमन्चित करेगी। 
श्सके महू फश्पनी एवम्‌ उसका प्रत्येक्त आफ़िसर रु० ५००) 
तकके झुमनेके दण्डका दोपी होगा। ओर अदालत फरम्पनीके 
फिसी भी खद॒स्यकी प्रार्थना आनेपर इस अवधिऊे पश्चात्‌, 
स्राधारण सभा निमन्वित फरेगी अथवा करनेकी आशा 
ज्ञारी फर देगी। (धारा 6७६ ) 

इस धापिक-साधारण-समार्मे फम्पनी भाशन घाया १३१ 
फे अनुसार तैयार किया हुआ छैल देवका भाँकड़ा, आडिटरफी 


रिपो्द घ सार भरके फार्य पर, डाइरेकटरॉकी ध्यवस्था आदि 
पेशकी जायगी। 
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इस घाबषिक-साथारण-सभाका निमन्त्रण प्रत्येक सद्स्यको 
समाके दि्विसके कमसेकम ७ दिवस पहले दिया जायगा। 
इसी सभामें आगामी वर्षके लिये, कम्पनीके नियम उप- 
नियमोंसे पदत्याग करनेवाले डाश्रेक्टरोंके रुथानमें नवीन 
डाइरेक्टर, विगत आडिट्रोंके स्थानमें नचीन आडीटर शेअर 
होल्डरों द्वारा चुने जाते हैं। मुनाफे आदिका दियाजाना 
भी इसी सभामें निश्चित एवम्‌ निर्मित होता है। 
मुनाफेके सम्बन्ध कम्पनी आइनमें लिखा है कि; मुनाफा 
पूजीमेंसे नहीं दिया जायगा | यदि मुनाफा काफी होगा; वो 
सालके मध्यमें भी डाश्रेक्टर छोग मुनाफ़ा दे सकेगे। ऐसा 
मुनाफा एनरेरोम-डिवीडेण्डके नामसे कहा जायगा | साधारण- 
समामें प्रकट किया जानेचाला सुनाफा डायरेक्टरोंकी सूचनासे 
विशेष न होगा । 
परन्तु उन हिस्सोंपर कि, जो कोई ऐसा कारखानोंके अथवा 
मशीनरी बनाने योग्य पूँजी जुदानेके छिय्रे दिये जायेंगे कि; 
जिसका काफी अर्से तक लछामप्रद्‌ होना अशकक्‍्य होगा पूँजीम 
(0) स्वानीय-सरकारकी आशासे व्याज दिया जा सकेंगा। 
( धारः १०७ ) 
टी असाधारण व विशेष सभाये । 
.. *-विशेष्के लिये निमन्बित सभायें मलाधारण अथवा 
- ५ ५ कहलाती हैँ। इसके निमन्वणका अधिकार भी 
पक दी है। परन्तु कम्पनी आइन धारा ७८ में लिप्त 


की. ५ 
$ 
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हैं कि, फा्पनीके डाइरेक्रॉको उसको दशमांश भराई हुई पूजीके 
हिस्सेदारोंकी जिन्दोंनि, फ्ीःउनपर सब हिस्सोंके-स्वामी फो 
किस्तें अदा कर दी हं।प्राथना आनेपर और डनके सभा- 
निमन्तणका उद्देश लिखकर कम्पनीके दपतरमें जमाकरा देनेपर 
फम्पनोको साधारण समा निमनश्वित करना दोगों। और 
ऐसी सादा सभा असाधारण-साधारण-सभा कहदलावैगी। 
यदि इस प्रार्थनासे २१ द्विसमें डाश्रेक्टर छोग सभा आम- 
ज्वित न करेगे, तो प्रार्थी-हिस्सेदारोंकी अधिकार होगा कि, 
ये तीन माहके भीतर सभा आमन्वित करले' | और इस समामें 
सीरुत-प्रस्तावफ़े समर्थनके लिये, यदि काम्पनीकी साधारण 
सभाफी आथश्यकता होगी, तो डाश्रेक्टर छोग पदली सभाके 
दिवससे ७ दिनमें फिर सभा आमन्धवित फरेंगे। यदि थे ऐसा 
न करे तो दिस्सेदार स्वथम्‌ ऐसी सभा धुला सके गे । 

फम्पनी आइन धारा ७ में लिखा है कि, कम्पनीफे नियम 
उपनियमोंके भद्ठुमें ओर उनके अनुसार साधारण-सभा तमाम 
/ हिस्सेदारोंको १४ दिवसकी लिखित सूचना देकर, कोई भी 
५ स्खिदारों द्वारा घुछाई जा सक्रेगी। ऐसो सभामें प्रत्येक 
द्विस्सेदारका एक मत होगा । 

असाधारण व विशेष प्रस्ताव । 

घद्द प्रस्ताव जो मत दे सकने चाले उपस्यित दिस्सेदारों, 
अथवा उनके प्रतिनिधियोंके तीन चतुर्था'शक्रे यहुमतसे उस 
सभामें, जिसमें उसके पेश किये ऊानेकी दग्रादस्तूर सूचना दे 
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दो गई है, पास द्ी तो उसे असाधारण प्रहताव कहते है । 
( धारा ८१ ) इसके अछावा ज्ञो प्रध्ताव अस़ाथारण-प्रस्तावकी 
भाँति खीद्धत द्वोनेके पश्चात्‌ किए पहली सभाक्रे कमसेक १४ 
दिवस बाद ओर अधिकसे अधिक एक माह पहले निमन्तणकी 
गई सभामें बहुमदसे समर्थित है, तो घद चिशेष-प्रस्ताव 
कहलाता है। 

विशेष-प्रस्ताव निम्नलित्ित कार्यों के लिये प्रयोजनीय है। 

(१) कम्पनीका नाम परिवत्तन करनेके लिये। ( धारा 
११) नाम-परिवतेनमें स्थानीय सरकारीकी भी आज्ञा प्राप्त 
करना आवश्यक है। । 

(२ ) फम्पनीके सनद्‌-पत्र वाले उद्देशकी धाराको परिवंतेत 
फरनेके लिए ( धारा १२ ) इसके लिये अद्वालुतको पूर्च-आज्ञा 
आवश्यक है | 

(३) कम्पनीके नियम उपनियमके परिवर्तनके लिये। 
( धारा २० ) । 

(४) पूंजी घटानेके लिये अथवा बेभराई हुई पूं'जीको रद 
करनेके लिये ( धारा ५५ ) इसके लिए भी अदालतकी पूर्च आशा 
आवश्यक है। 

(५) विनाभराई हुई अथवा बिना माँगी हुई, पूँ जीको 
कम्पनीका काम. समेटनेके समय ही माँगने अथवा-भरानेका 

“ निश्चय करनेके लिए | ( घारा० ६६ ) 
(६) सम्घालकोंकी ज्ोखम अपरिमित फरनेफ़े लिये (धारा ७१) 
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(७) कम्पनीके कारोबारफी तदकीकात करनेके लिये 
इन्स्पेबदर नियुक्त करनेके छिये ( धारा १०४२ ) 

(८) प्राइबेट-फम्पनीफो पव्लिक-फस्पनी यनानेको लिये 
(घारा १५७ ) 

(६) कस्पनीका काम अदालतके द्वारा, अथवा स्वयमेष 
समेद लिया जाय | इस विषयका प्रस्ताव पास करनेके लिए 
( धारा २०३ )। 

(१० ) फाम समेटनेके लिये “लिफ्ीडेटर” नियुक्त फरनेके 
हिये ( धारा २१३ ) २ 

(११ ) फम्पनीके हिल्सोंके छोटे, पड़े अथवा मिन्न सिप्त 
रकमके फरनेफे लिये ( धारा ५० ) 

इसी प्रकार असाधारण-प्रस्ताव धारा २०३, २०६, २११, 
२१२५, २३७ ओर २७२ के सम्बन्ध प्रयोजनीय हैं | 

असाधारण एयम्‌ विशेष प्रस्तावकी प्रतियाँ दाश्प द्वारा 
लिफी हुई', अधव छपी हुई' धोना आवश्यक हैं। (धारा ८२) 
इसकी प्रति अन्‍य फगजोंकी माँति रजिस्ट्रास्फे यहाँ भी दाबिछ 
फरना पड़ता है। 


हिस्से ओर उनके भेद । 
कस्पनीकी पूँजी इफट्टी फरनेझे तीन साधन दै' उनमें 
पहछा हिस्सों, दूसरा स्टाफ, और तीसरा डिवेशरफा है। 
स्टाफफा प्रयोग हमारे देशमें धद्वत दी फम दे । यथपि भाएनने 


_ कम्पनी व्यापार प्रवेशिका ४६ 


सस्‍्टाक सम्बन्धी नियरमोंका भी विधान फर -दिया है। प्रस्त 
भारतचर्ष में आजतक किसी भी कम्पनीने अपने दिस्सोंको 
स्टाकमें परिचत्तित करके इन नियमोंको व्यवह्ृत नहीं किया है। 
लगभग प्रत्येक कम्पनीके नियम उपनियमोंमें भी हिस्खोंकी 
स्टाकमें परिवतेन करनेका एक डपनियम होता है। पूर्ण भरे 
हुए हिसखोंको स्टाकमें परिवत्तित किया जाता है। अस्ठ 
पहले हिस्सोंकी पूर्ण जानकारी प्रयोजनीय है। | 

हिस्सेकी परिसाषा कम्पनी आइन धारा २ (१६) में इस 
प्रकार दी गई है। “शेअर अर्थात्‌ हिस्सेसे कम्पनीकी पूँ जीमें 
हिस्सा प्रयोज्य है, ओर इसमें स्टाक भी अन्तगेत है। स्टाकको 
जबतक कि प्रकट अथवा अप्रकट रूपसे पृथक नहीं किया 
गया हो ।” शेअरकी उक्त परिसाषा, परिभाषा नहीं है। जिस 
शब्दकी परिभाषा करनेकी चेष्टा की जा रही है, वहीं फिर 
उसमें दुद्दराया जाता है | इंग्लिय्ानका सन्‌ १६०८ को कम्पनी 
आइन भी इस विषयमें इतना ही दोष पूर्ण है। स्यायाधीश 
फेभरवैल ( था०ज़०) ) ने सन्‌ १६०१ में वोरछेण्ड टुस्टी प्रति- 
चादी स्टील बद््सके मुकदमेमें शेभरकी व्याख्या करते हुए कहीं 
था कि :-- ॥॒ 
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है. 
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याने शेभर दिस्लेदारकों कम्पतो्में वह मंतालवा है, जो 
प्रथमतः कम्पतीकी वैयक्तिक जोखमको प्रदर्शित करता है; और 
दूसरे प्रत्येक व्यक्तिफे मतालवेकी दृद बाँध देता है। केवल 
इतना ही नहीं, परन्तु यह तमाम दिस्खोंदारोंको आपसमें एक 
दूसरेसे किये गये प्णोक्े समान चाँध देता है। ये दिश्से कई 
प्रकारके दोते है |..." 

(१) डिफटल ( शोभर ) हिस्से । इन्हें व्यापारी छोग ब्याज 
के शेभर अथवा दिस्से फदते हैं। इन दिस्सोंब्राछोंको मुनाफा 
पूचे-निश्चित दरफे अमुलार ही मिलता है। यदि क॑पनीका 
मुताफा छासा हो, तो उसका छाम इन्दें सधारणतः नहीं 
मिलता | इनफे मुनाफेकी दर कम्पनीके मुनाफेफे साथ साथ 
न तो घटती है, भौर न बहुधा बढ़ती ही है। इन दिस्सेवालोको 
अलबत्ता भार्डिनरी हिस्सेधालोंकी अपेक्षा कुछ अधिकार 
विशेष रहते हैं। इन विशेष अधिकारोंका फम्पनीके नियम 
उपनियपरोमें उल्ले ख झूता है। इन्दीं विशेष अधिकारोंके कारण 
इन दिस्सोंकों भगरेजोमें प्रोफरेन्स दिस्से कहा है।यह अधि- 
फार दो प्रकारका हो सकता है। एक तो सिफ्फ मुनाफे 
सम्बन्धी, ओर दूसरा मुनाफे एवम्‌ पूँजी सम्बन्धी । मुनाफेके 
विशेष-अधिकारके अनुसार इन्हें निश्चित दस्से मुनाफा देभेके 
माद यचा हुआ मुनाफा दी वँव दिस्सेदारोर्म वादा जा सकता 


४ की 
ब्र 
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है। जबतक मुनाफा काफी बड़ा न द्वो तवतक मुनाफा पानेका 
पहछा हक इन्हें प्राप्त है। पूँजी सम्बन्धी विशेष अधिकार 
अनुखार इन हिस्सेवालोंको कम्पनोफे काम समेटनेपर करे 
दारों व डिबेज्चर घालोंका पैसा चुका देनेके बाद, बची हई 
कम्पनीकी पूँजीमेंसे अपना रुपया पहले प्राप्त करनेका हक रहता 
है | ये प्रीफरेस हिस्से भी दो प्रकारके होते हैं। एकको अंग 
रेजीमें प्रिफरेंस और दूसरेको प्रिफडे हिस्से कहते है। एन 
दोनोंमें अन्तर केवल इतना ही है. कि, दूसरी किस्मके हिस्सोंका 
व्याज प्रति वर्षा इकट्ठा होता जाता है। ओर जब तक ईर 
हिस्सोंका सारा व्याज्ञ मुनाफे मेंसे पाई पाई न चुक जाय, वव 
तक न तो पीफरेंस ओर न किसी अन्य प्रकारके 

मुनाफा बॉँटा जा सकता है। 

(२) आडॉनरी हिसस्‍्ले। ये भी कई प्रकारके होते+है;| 
आडीनरी, डिफडे आर्डिनर, और फाउण्डर्स हिस्से । मामूली 
आडॉनरी हिस्लोंको उक्त दोनों प्रकारके प्रिफू स हिस्सोंका 

>खुनाफा चाँद देनेके पश्चात्‌ मुनाफा वाँटा जाता है । यदि प्रिफू स 
(£ स्िस्ख गोंको पूँजी संबन्धी सी विशेष अधिकार प्राप्त हों, तो 
कंपनीका काम सम्रेट्ते समय उनकी पूँजी छोटानेके पश्चा् 
जो बचे वह सब इन्हीं हिस्सेवालोंमें हिस्सोंके हिलावसे याँट दी 
जाती है । यदि कंपनीकी पूँजी केवल प्रिफरेंस ओर आडीनरी 
हिस्सोंमें ही विभक्त न हो, परन्तु डिफर्ड अथवा फाउंड् 


. ” हों तो मुनाफे आदि के हि दिस्‍ले भी डिफर्ड व फाउ- 
ह न 
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ण्डसे दविस्सोंकी सपेक्षासे प्रिफू"स दिस्‍्से दो जाते है। यहुघा 
अडीनरी दिस्सोंके मुनाफेफी भी पक सीमा बाँध दी जाती 
है, कौर एएसकर उस समय जब कि, फंपनीको पूंजी फई प्रकारफे 
दिस्सोंकी घनी हुई दोती है । जब इन हिस्से घालोंको 
डक सीमातक मुनाफा मिल चुकता है, तो उस यपके शेष 
बचे हुए मुनाफु मेंसे किए छुछ मुनाफा प्रिफ्/स भआादि हिस्से 
घालोंकों याँदा जाता है, अथया दोनोंमें जिस प्रकार बाँटा 
ज्ानेका फम्पनीके नियम उपनियमोंम लिखा द्वो योट दिया जाता 
है। जब डिफर्ड और फाउ'डर्स दिस्से नहीं होते, तव फरपनीफा 
शेष बचा हुआ सुनाफा इन्हींको मिलता है। इन खथ प्रकासफे 
दिस्सोंके मुनाफे एवम्‌ पूँजी सम्पन्धी अधिकार-पिशेष 
घम्पनीके नियम उपनियमोंमें दिये हुए होते हैं। 
(३६ फर्मोशतसे दिस्से। ये भी एक सास प्रकारफे आर्डी- 
0 'हिस्फ़े हैं॥ फम्पनीके उत्पादक लोग उसके प्रयनन्‍्धका भार 
अपने सिर न छेते हुए फम्पनीसे विशेष छाम उठानेफे लोभ 
का छोम नहीं छोड़ सकते । अस्तु, पे कम्पनीकरे प्रबन्ध कर्तासे 
जिस्ले साधारणतः छोग फम्पनीके पजए्ट फहते हैं, उनका फमाया 
हुआ फमीशन भी उनमें वाँट लेना चाहते हैं । और फम्पनीके 
पञञए्ट छोग “जाता घन आघा दोजिये बाँट”की उक्तिके अचुसार 
अपने फमीशनका कुछ दिखा उन्हें चॉनेफका आपसमें इक- 
शास्नामा कर लेते हैं। यद्यपि दिस्सोंके साथ इस फमी- 
शनका फोई सम्यन्ध नहीं है, तथापि इस कमीशनके उतने ही 
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हिस्से किये जाते है कि, जितने हिस्सोंके उक्त उत्पादक ढोग 
मालिक होते हैं। अस्तु उत्पादकोंके आईीनिरी हिस्सोंकों छोग 
कमीशनके हिस्से कदते है ।यह क्रमीशनका इकरासनामा करती 
के साथ प्रथक २ नहीं दोता | और न इसका कम्यनीके नियम 
उपनियममे दी कहीं उल्ले सर दोता है। कम्पनीके साथ केवल 
एजण्ट सका इकरारनामा होता है। ओर फिर ये एजरट लोग 
अपने साथी उत्पादकोसे कम्पनीसे कमाये दुएण फरमीशनका 
हिसस्‍ला वाँट देनेका इकरारनामा कर छेते हैं। यह कमीशनका 
हक्क विक्रेय व हस्तान्तर योग्य नहीं है । ह ः 
ये हिस्से .कितनी ही तरहले प्राप्त हो सकते है | 
सबसे पहला और सरल मार्ग तो यह है कि, कम्पनीकी 
विवरण-पत्रिका के साथ छगे धुए.. प्रार्थना-पत्रकों भेंर 
फर प्रार्थित रकम भेज दी जाय, ओर फिर कंपवी 
हमारी प्रार्थना पर हमें हिस्से' बाँट दे। दिस्लोंके ल्यि 
प्राथना करना एक प्रकार्से किसी चस्तुके पूरा कर 
लिये देण्डर लगाना है। जिसका वयाना प्रार्थना-पत्रके सा 
भेजी हुई रकम है। प्रार्थों टेएडरके, मुताधिक अपनी प्रार्थनाम 
लिखे हुए हिस्से लेने व उनपर कम्पनीके नियम उपनिय्मी . 
द्वाराको जानेवाली किस्तोंके भर देनेकी जिम्मेदारी के ढेंती 
है। जिसके टूटनेपर कप्ट्राक्टके टूस्नेकी भाँति अपने वयानेकी 
रकम अथवा भरी हुई रकम घ कम्पनीके आयंदा फायदैस वर्श्ित 
हो जाता है। इतना ही नहीं बरन्‌ उस समय तक माँगी 
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गई, सब किस्तोंके लिये यद्द जिम्मेदार रहता है। जय इस 
प्रकारसे हिस्से प्राप्त न हों, अथया फिसी चलती हुई फाम्पनीफे 
द्वस्से लेनेकी इच्छा दो तो याजारसे हिस्से घरीद्‌ लिये ज्ञात 
है, और अपने नाम पर तम्दील फराये जाते हैं। हिस्से तब्दील 
करानेफे नियम फम्पनीफे नियम उपनियरमोमें दिये दोते है । 

कम्पनी अपने दिस्‍्सोंका रुपया अपने जीवनमें फदापि 
नहीं छौदा सकती । अस्तु दिसस्‍सों पर भरी गई रफम घछूल 
फरना हो, तो सिफ दिस्सोंको पेंघकर की जा सकती है। 
यदि हिस्से अविक्रेय अथया अपरिय्तन-शील हों, तो सश्ा- 
छूफ मएडलकी आश्ानुसार फरोख्त किये ज्ञाकर रफम प्राप्त हो 
सकती है। 

किसी भी फम्पनीफे हिस्से प्राप्त फरनेवाले हिस्सेदारफों 
हिस्सोंके खामित्वके साथ साथ फम्पमीफे नियम उपनियमोंफ्रे 
अतुसार फर्पनीकी समाओंर्मे जाने, एवम्‌ मत दैने, दिस्सों- 
दाररेंकी सूचीके निरोक्षण फरने, आदिके अनेक अधिफार प्राप्त 

* द्वो जाते हैं। दिस्‍ते तबदोल हो जानेपर भी एफ साल तक 

पहला दिस्सेदार कम्पनीके छेन देवका जिम्मेदार रहता है। 

फकॉपनीके नियम उपनियमोंमें पृ्णं भरे हुए हिस्खोंको 
स्टाकर्मे संगठित फरनेका भी उपनियम होता है। 

शेभर और स्टाकर्मे मुज्य भेद इस प्रकार है :-- 

(१) हिल्‍्से पूणे भरे हुए हों, यद आवश्यक नहीं है। 
इतना द्वी नहीं घरन्‌ साधारणतः द्विस्से किस्त किस्त.करके 
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भराये जाते हैं। परन्तु स्टाक प्रास्म्भद्दीसे पूर्ण भरा जाती है। 
(२) एकसे कम हिस्सा हस्तान्तर था बेचा नहीं जो 
सकता, परन्तु स्टाक टुकड़े टुकड़े करके भी हस्तान्तरित हे 
सकता है। हे 
(३ ) प्रत्येक दिस्सेकी अलुक्रम-खंख्या होती है। परल 
सरुटाकमें इस प्रकारका कोई भी क्रम नहीं होता । 
| डिबेड्चर । 
कम्पनीको पूँजो इकट्टी करनेका तीसरा तरीका डिवेश्वर 
है, यद पहले ही कद्दा जा चुका है। इनका उपयोग विश्येप॑व7/ 


पूँ जी षढ़ानेके छिये क्रिया जाता है । पूँजी दो प्रकारसे अर्थाव 


हिस्सोंकी अधिकारी पूँजी नये हिस्से निकालकर बढ़ाने 
अध्रवा सराफों और धनवानोंसे कुछ मुद्रतके लिये” 
रूपमें उधार लेनेसे बढ़ाईजा सकती है। परनन्‍्ठ नये हिस्से 
निकालनेमें वड़ी अड़चन है। पहले तो नये हिस्से निकालकर 
पूँजी बढ़ा अथवा घटा सकनेकी कंपनीके सनद्‌ पत्रमें स्पट 
उल्लेख होना चाहिये | यदि सनद्‌-पत्र यादे मेमोरण्डम आफ 
असोशियेशनमें पूँजीकी.- धारामें इस विषयका रूपष्ट तोरपर 
उल्लेख न हो, तो कम्पनी सर्व-साधारण-समा एकत्रित 

उसमें विशेष-प्रस्ताव पास कराकर स्थानीय सरकारकी अं 

सनदकी पूँजीवाली धारा परिवर्त्तन करना द्वोता - है ! ओर तब 


ञ+ कम्पनीकी असाधारण ससामें जितने हिस्खोंकी पूँजी वढ़ाना 


उतने हिस्से बढ़नेका प्रस्ताव पासकर पूंजी बढ़ाई जा 


। 
| 
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खकती है। उपयुक्त अड्चनोके कारण, जबतक फम्पनीको 
स्यायी-रुपले अपनी पूँ जी बढ़ानेकी आवश्यकता न हो, तबतक 
घद् ऐसे कठिन रास्तेका अयलम्धन नहीं करती] फ्योंकि इस 
प्रकार थहाई हुई पूँजी घटानेमें, इससे भी गुरुतर बाधाएँ 
द्दै। 
हुसरा तरीका जो पूँजी बढ़ानेका कम्पनियोंकों छुला . है, 
चह थाजारखें ऋण (उधार) लेनेका है। चैले तो कंपनी सदा 
चाल छाते और कुछ मुदतके लिये दरघक्त छोगोंसे ऋण 
उधार लिया ही करतो है, परन्तु जब यह दस पाँच सालके 
छिये इकट्ठा अऋशण उधार लेना चाहती है, तो वह डिवेशर- 
घाण्ड्ख पर उधार लेती है | अतः डिबेश्वर और कुछ नहीं परन्तु 
कंपनीरकों उधार दी गई रकमके कम्पतीके इकरारनामे हैं, 
जिसमें क'पनी उसके खरीददारकों उसमें लिफी हुई रफम, 
छिखी हुई, भुद्तमें वापिस छोटा देनेका पण फरतो है | भौर 
तथ सक श्रतिबषे उसी श्करारनामेमें छिखी दरसफे भुताबिक 
उस रकमका सूद देना कबूल फरती दै। ये इकरारनामें दो 
तरहफे दो सफते हैं। पक तो वे जो सादे हों; और दूसरे घे 
जिसमें कपनीकी किसी मिस्कियतके वन्यकका छेण हो। इस 
' पिछली तरदके डिबेश्र्सको मार्गेज-बाण्डस अथया डिपेश्चर्स 
फद्दते हैं। सगी-मिल्कियत इन याणडोंमें बंधक छिल्लो रहती है, 
५ उसका स्प्ट,कर दिया जाता दै। ये टुस्टी लोग उस मिल्कियत 
फी डिवेचल् खरीदारोंके लिये देखरेख करते हैं। यद मितिकियत 
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उस समय तक उन्हींकी गिनी जाती है जबतक हिम 
रपये उन्हें लॉटा न दिये जायें। अस्तु उसे खून लकी 
अथवा उसमें किसी भी प्रकारका परिवर्तन करा हो 
लोगोंकी भाज्ञाके बिना नहीं किया जा सकता। कप रे 
डिबेश्वर निकालनेवाली कंपनियाँ इनके लिये किसी * 
मिल्कियतको बंधन नहीं करतीं, परन्तु कंपनीकी सारी 
यत पर एक तरहका हक फायम कर देती हैं। से कई 
ए फ्छोटिंग चाजे आफ जनरल लियन, (+ 0#!7६ थी 
० 0०००७! !०7) कहते हैं। इससे कम्पनी अपनी मिलि 
व्यापारको फलदायी सदुपयोग करनेके हकसे नहीं प्हाा 
जाती | परन्तु इस दशामें खु अथवा कु प्रबन्धका बुत 
पड़ता है । इस लिए कंपनियाँ बहुधा अपनी घाव मिह्ि 
साफ तौरखें बंधक कर देती है। ओर जंग विलय" 
जनरल लियनका हक दे देती है । | 
प्रत्येक डिवेंचर होल्डर कंपनीका कार है 

यह कर्ज बुनियाद या वे बुनियाद ( थक ह 
0७॥॥5०८प'०तं ) हो परन्तु जब कंपनीका काम को 
है, तब इनकी चुकाई होनेके बाद ही हिस्सेदायोंम 
शेष पू'जी बाँटी जा सकती है| इनका सूद भी शा भा की 
देना ( ०॥००७० ) है जिसे कंपनीकों सुद्दतपर देवा है हि 
है। कोपनीके नफा कमाने न कप्रानेयर यह दियी 3३ 
दिया जाय ऐसा नहीं हो सकता | 


अर 
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/#.. इिवेंचर्स कितनी तरह के द्वोते हैं ? 

7 (ह्वेचर्स दो तरहफे ऐते हैं। एक सिड्मिपल और दूसरे 
इरिडिगेएल । रिडिप्रेएल डिवेंचसे ये हैं, जिनको फौपनी कुछ 
मुदृत दाद घूफता फर देनेफा यादा फरती है। और दिवफो 
देसा करनेफा फंपनी फिसी प्रकाररा पादा नहीं फरती परम्तु 

क्षय पने सप चुफा देनेकी हाँ फरती है, उन्हें इरिड्टिमियल भषया 

! एरपेच्यूमल डिपेंचले फदते हैं। रिडिमेवल डियेचसेके घुकानेके 
लिये फंपनियाँ दरसाऊ मुनाफेका कुछ हिस्सा अछग फर दैती 
हैं जिससे कि, मुदतपर उनको चुकाने योग्य रफम जुड़ जाय, 
और डनफा ब्याज भो दरसाऊ घुकता रहे । कुछ 
फंपनियाँ इस सस्पिर-डियेचर्रोफ्ों प्रतियणें चुफाती रहतो हैं । 
परन्तु इस तरहसे नहीं कि अजुकम संज्यासे ही चुकाये जायेँ। 
इसफे लिये ये प्रति घर छाटरी डाला फरती है| इस छाटरोीमें 
जिनका मंयर भा जाता है उन्हें सूचना दे दो जाती है फि, तुम्दारे 
ड्विंचिस्का सपया अमुरू मद्दोनेको अमुक तारीखफी घुफाया 
जीयगा सो कंपनीके दफ्तरमें भाफर ले जाना, और यौँट जमा 
करा जाना। इस प्रफारफे छुफारेको “रिडेम्पशन पाईछाट” 
फद्दते हैं। 
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देर, रा खण्छु 

क्ताज्रए खण्ड 
>स 7८ “सट टन - 
काय सचालन 


0 पनीमें सबसे पहछा काम दिस्‍्से भरानेकों ६ | 
सा |. परन्तु यह भावश्यक नहीं दे कि. हिस्से भराते 
0 | पहले प्रत्येक कम्पनी रजिस्ट्री हो जाय अथवी 
॥॥/45% 820 टिस्से भरानेके छिय्ये चिंवरण-पत्र निकाले | 
त्वानगी छिखा पढ़ी कर हिस्से भराये जा सकते हैं, ओर यदि 
इस प्रकार आशाके अनुसार दिस्से भरा जाये; तो कम्पनी रजिं- 
स्ट्री करानेके लिये प्रवन्‍्ध किया जाय । अन्यथा आई हुई सका 
व्याज-सद्दित अथवा रहित शीघ्र छोदा दी जाय। एस प्रकार 
रकम लोटानेकी भी आइनरमें अवधि निश्चित है। 
कम्पनीकी विचरण-पश्चिकाकी प्रत्येक प्रतिके साथ एक 
प्रार्थना पत्र! छगा रहता.है। इस प्रार्थना-पत्रका नमूना दूसरे 
पृष्ठमें दे दिया गया है । इसको देखनेसे ज्ञात होगा कि, कम्पनी 
एक प्रकारके द्विस्सोंकी प्रार्थना ही एक प्रार्थनासे-खीकार करती 
है। जो कम्पनियाँ एकसे अनेक जातिके हिस्से विकालती 
हैं थे प्रत्येक विवरण-पत्रिकाके खाथ हरेक जातिके निकाले 
गये हिस्सोंको पृथक पृथक प्रार्थना पत्र भी मेजती है। . ये 
८, .. रंग बिरगे कागजोंपर छपे होते हैं। इससे प्रत्येक 





* ६७ कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 
दी झ० ब० कम्पनो लिमिटेड 


(६ मारतोय फम्पनी आएन सन्‌ १६१३ दारा रजिस्ट्री फी हुई । ) 





शेअरोंकी प्राथना । 
प्रा० प० 
| सां० 
/ फैयल फं० के लिपनेफे हा 
बाबर 
भ्रीयुक्त डाइरेक्टर सादय, 
दी ग० प० कम्पनी लिमिटेड 
मद्दाशय, 
इस पत्नफे साथ ( अयवो फम्पनीके सराफफे यहाँ ) प्रत्येफ 
शेभरके पीछे दिसायसे शेभरोफे रुपये 


मेजता हैँ ( अयवा जमा फरता कप्ता हूं ) और 
फम्पनीके विवरण-पत्रफे अनुसार जो ता० फो प्रकाशित 
हुआ दै उपयुक्त शेभर अथवा इससे फम मुम्दे दिये ज्ञानेफी 
प्रार्थना करता हैँ | और इस पत्र द्वारा मैंदे सब शेभर खरीद- 
नेफी और फरम्पनीके मेमोरेप्टम थ आटोंकल्स आफ असोसि- 
येशनके अदुसाए वाकोके रुस्पे देनेकी प्रतिज्ञा करता हूँ | और 
आपको अधिकार देता हैँ कि आप फम्पनीकी बहियोंमें मेरा 
माम उक्त शेमरोंके मालिककी दैसियतसे दर्ज फरलें | 

पूरा नाम" 






कंम्पनी व्यापार प्रवेशिका ऐ 
दी आ० ब० कम्पनी लिमिटेड | 


( प्रार्थ ना-सकमके जमाकी रसीद | ) 


प्रा० १० 
सं० 
आज ता०''* ००० ३७००००० ००० “फ्री श्रीयुत"। | 
य०*'*'*****'  'अक्षरे रुपये *** “आने 0००००००९९०९ पा 
हे 
बावत उपयुक्त कम्पनीके शोअर नग के प्रति शेभर 
फे दिसावसे प्रार्थना रकमके भर पाये | 
खत0 ++०० ७०९७७०७०७ ७०७० ३७०७ 
ल्‍ मिमनिनननिनि ला 
ट्किट 
निनानननज 


आई 
सूचगा:--यद्द रसीद सावधानीसे से रक्षित की जाई 
फिर बॉटनी-पत्रके साथ छोटाकर शेअर-सार्टीकिंगट 
बदलेम ले लिया ऊाय | 


६६ कम्पनी व्यापार मवेशिका 


दी ञझ० घ० कम्पनी, लिमिटेड 
( मारतीय फम्पनो भाएन १६१३ द्वारा रजिस्ट्री की हुर। ) 
घेटनी पत्र । 


पा मय 


तारीण' गा री प्‌ ११९१९५०+००५० श्‌ृ हं 


महाएझाय, 
दी अ० य० फम्पनी लिमियेश्के शाइरेफ्टरोंफी आशाफे अनुसार 
एस पत्र द्वारा मैं आपफो यह सूचता देता हूँ कि, आपकी 
भार्थताफे मुताबिक उन छोगोंने इस बफ्पनीकी पूं जीमें ६०९५५ 
के शेभर मग*'**““झापफो देना मंजूर फिये हैं। कु 
शेभरोंकी ये टनी दोनेपर सपये'* “प्रति शेमरफे दिसायसे 
शृ० ९०००० 'ऊपर लिछे हुए शेमरोंफे दिसायमें भापफी तरफ 
लेना निकलते है, जिनमेंसे आप र०**' “प्रार्थना रमफफे रुपमें 
जमा फरा चुफे हैं। अय बाकी र०"*“'आपकी तरफ और 
लेना है, सो हृपया फर्पनीके सराफके यहाँ शीघ्र जमा करादे'। 
हृपया रुपया जमा फराते समय यद्द बटनीपत्र साथ छे 
ऊाना न भूलें। 
श्रीयुक्त 


भषदीप 
सट 3आप २० कक मम्ी 
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व टनीकी रकम पानेकी सराफकी रसीद | 
, आज तारीख “को रुपया" उपयुक्त शेभरोंकी बदन 
फी रफमफे जमा कराये सो जमा किए हैं | 


फार दी अ० ब० कम्पनी लिमि० 
|] 


स्‍ 


नमन नानी नाई जख 


( यहाँसे फाड़कर दिया जाय ।) ___- 
32000 3 अल 


( यह चुर्ती कम्पनीके सराफ फाड़कर अपने पास रख छे ) 
दी अ० व० कम्पनी, लिमिटेड । 
बे टनी पत्र संख्या 
. रकम छेनी रू० ह 


७१ कम्पनो व्यापार प्रवेशिका: 
दी० ज०घ० कम्पनी लिमिटेड । 


( भारतीय कम्पनी आइन १६१३ द्वारा रजिस्ट्री कराई हुई। ) 





बे है बेंटनी पत्र । 
ये प० 
(कक झानेका| 
हक ह० | 
दर ता० ४ ३१६०५ 


प्रिय महाशय, 

दी भ० च० फम्पनी लिमिटेडके डायरेफृगेंकी भोरसे मुझे, 
आपको यह सूचना देनेकी आज्ञा मिली है कि, उन छोगोंने आप 
की प्रार्थनाफे अलुसार इस कम्पनीकी पूँजीफे शेभर नग...... 
आप फो देना स्वीकार,किए हैं । 


औभरोंकी प्रार्थना व वैंटनीकी रकम 
प्रति शेभर र०'* “के द्विसावसे लेनी'''** रु० 
याद शेभर** की प्रार्थना रकमकि'"* **रू० 
घाकी छेना' ७७ ६०० ००० ०१०७५७० ७०० 4०० ० ५ 
जो कृपया फापनीके सराफ््प्नति+ 


जमा करा दे'। 

ट्ोफिकैट तैयार दो जायेंगे तब आपको सूचना 
दे दो जायगी। ओर जाप इस पन्नको प्राथेना रकमकी घ फाल 
फी रफमको रसोदके साथ छोटाकर बह प्राप्तकर सकेंगे। इनके 
बिना छोटाये, सर्टोफिक्रिेट लाधारणतः नहीं दिया जायगा | 
भ्रोयुत* पड, भचदीय, 









न» '... मंत्री। 


! 
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सराफकी रसीद । 
आज ता०'***** वो हें अक्षर 
४ ““*सिफ शेभरोंकी बँटनीको रकमके जमा कराये 
सो जमा फिये हैं । ग 


(५ 


फार दी अ० ब० फम्पनी लिमी०, 





डक हल 





( यहाँसे फाड़कर दिया जाय ) 
(यह चुख्ती कम्पनीका सराफ फाड़ कर अपने पास रप ले) 


दी आ० ब० कम्पनी, लिमी० । 
बटनो पत्र संख्या कर मं 


७३ कृम्पनों व्यापार प्रवोशका 


दी अ० ब० कम्पनी, लिमिटेड । 
ता०। हु 
” प्रिय मदाशय, 
मु घड़े दुःखके साथ भापको लिखना पड़ता है कि, आप 
की"'''''शोमरोंकी प्रार्थनाके अनुसार डायरेफूर छोग आपको 
फम्पनीकी पूँ जीमें फिसो भी तरदका हिस्ला देनेसे छाचार हैं । 
कृपया इस पत्रमें बीड़ा हुआ रुपया“ का एक चेक 
# आपकी जमा कराई हुई प्रार्थना रकमका चूकता सम्दाल छे'। 
इस चेक नीचे छगी हुई रसीदपर सही करको यदि आप 
£ भुगतान पानेक्े छिये मेजेंगे तो बड़ी कृपा होगी। चेककें साथ 
रसोद्‌ भो छगी है, इसलिये आप रुपयोंकी पहुँच अछग लिखने 
का कए न उठावे' 















ध्रीयुत* भवदीय, 
४4००० ४४ १४४०४ मंत्री । 
सं० यम्बई ता०;-८ १६ 
दीं फ० ख० दैंक, “ ह | 
। एक आनेका 
टिकट 





- .. शसीद 
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फार दी अ० घ० कम्पनी लिमीटेड, 
डायरेक्र, 
मंत्री । 
रसीद । 
नाप सलल लि ह॥ 
दी अ० च० कम्पनी, छिमिटेडसे रुपये “'''सि्फे कस्पतीके 
होअर यग'“*“ की प्रार्थना रकमके जमा कराये थे सो भर पाये, 
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जातिके ऐिस्सोंकी प्राय नाएँ पृषफ फरनेमम यड़ी सासानी 
रहती है। इस प्रायनाफे साथ प्रत्येक शेमरफे लिये डिपा- 
ज्िय जमा फराना दोता है। इस डिपाजिदफी तादद भी 
इसोमें लिपी रदती है। प्रति शेभरके लिये डिपाजिट उसकी 
मामाह्ित फीमतफी पाँच फो सदी धोना जरुरी है। यह 
प्रार्थभा-पत्र मय ध्रार्थना-रएकमकफे साथ या तो फम्पनीफे दफ्तरमें, 
या कश्पनीफे सराफे यहाँ देना दोता है । इसका भी स्पष्ट तौर- 
पर उल्लेष्त इसी प्रार्थनामें रहता है। फामफी सह्ृत्ियतके 
दिसावसे प्रार्थनाएँ एक ही पलपर दी जायें ऐसा, प्रबन्ध फयना 
चादिए। प्रत्येक प्रार्थनाफे अधोमागमें छिद्रांकित-लछाइनसे 
जुड़ा हुआ एक रसीदका फार्म धोता है। यह रसीद रुपया 
जमा फरानेवाले प्रार्थोकों भरफर रुपया जम्ता फरानेपर ये 
दी ज्ञाती दै। इन रसीद ओर प्रार्थना-पत्रोंपर फ्रमानुसार 
संख्या डाछ॒ दी जातो है। रखीद भौर प्रार्थना-पत्र दोनोंफी 
एक दी संख्या दोती है। 

जैसे ये प्रा ना पत्र इफट दोते जायें, ये एक कितायमें अजु- 
फ्रमसे लिखे जाना चादिये'। यदि प्रार्थ नाएँ बैंफ द्वारा मेंगाई 
जायें, तो जिस कमसे येंक इन्हें भेजे, उसी फमसे इन्हें कितायमें 
लिणा जाय। और श्रति विवसकी धार्थनाओंकी जमा हुई 
रफम देंक-पास-युकसे टकरा छी जाय। इस रजिस्टरफो शेभरों- 
की प्रार्थना व थे ट्नी-रजिस्टर फदते हैं। इसका एक नमूना 
आगेके पृष्ठमें दे दिया गया है । यद्द नमूना अधिकांश कम्प- 


कम्पनी व्यापार प्रवेशिका... ५६ 


नियोंके लिये ; छिये. होगा । परन्तु प्रत्येक कम्पती अपनी आव- 
श्यकताजुसार अपने ही ढड़का रजिस्टर बना सकती है। 
संख्या छगानेके लिये आजकल एक प्रकारको छोटीसी 
मशीन आती है। यह मशीन, एकबार, दोबार, तौनवार, भोर 
बार चार एक ही संख्या छापे ऐसा उसमें प्रवस्ध होता है। 
इसके संख्या क्रममें कभी गलती नहीं पड़ती। यह मशीन 
बहुत सस्ती आती है। ओर प्रत्येक कम्पची इसका उपयोगकर्खी 
संख्या छगानेकी मानवीय खुलम भूलोंसे अपने आपको सुरए- 
क्षित रख सकती है । साथ ही बहुत ही थोड़े समयमें प्रार्थनाओं- 
पर, स्सीदोपर; एवम्‌ इनके दूजे करनेकी कितावमें संब्या 
भरनेका काम एक साथ च शीघ्र सस्पन्‍न हो जाता है। 
प्रार्थना व वे टनी रजिस्टरके आदश फार्म कुल ९३ खाने 
है। इसके घड़नेमें यह बात भी लक्ष्यमें रखी गई है कि, 
दिस्‍्लोंकी अजियाँ आवश्यकता अशातीत संख्यामें आयेगी। 
ओर शेअरोंकी चैंटवी उनके अनुलार न होगी । कई प्रार्थियोंकी 
प्रार्थित-हिस्खोंसे कप और कश्योंको एक भी दिरुखा नहीं मिल 
सकेगा । इस दशामें उनकी जमा कराई हुई रकम पीछी 
लौदाना होगी । अस्तु, एक ही स्थानसे इन सब वबातोंका पा 
लग सकनेके लिये, इतने विशद्‌-रजिस्टरकी आवश्यकता 8] 
परन्तु आजकल दिस्से अधिक संख्यामें भय जानेकी बहुत हीं 
.. आशा फी जा सकती दै। कम्पनियाँ दिस्‍्ले भयानेकेटिं' 
>. नेक प्रछोधभन देकर भी अन्तमें हतोत्साद होती हैँ । भर्स्ठ 
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वा मं० १७ से १८ आसानीसे कम्त किया जा सकता है। 
पी प्रकार कई मनुष्य ऐसा भी सप्रमते दें कि, शेअरोंका कुछ 
पया एक खाथ जमा करा देनेसे कंपनोके संचालक छोग उऊ्हें 
गर्धित शेर पूर्ण ही दे देनेको छलचा जाचेगे। अस्त, थे पूर्ण 
एपया जमाकर देते हैं। प्रार्थना भौर चैंटनी पर केना रुपया 
थधाद दैकर बाकी रुपया खाने १६ में दिखा दिया जाता है। 

शेभरींकी प्राथेवार्मोफे सम्बन्धमें एक वात खास ध्यानमें 
रखनेकी यद है कि, जिन प्रार्थियोंफों डाइरेक्टर लोग हिस्से 
दिलाना आवश्यक समझ कर उनकी प्रार्थनाओंपर किसी 
प्रकारका चिन्द फरदे', पैंटबीके समय उनका दी सबसे पहछे 
विचार होना चाहिये। 

प्रार्थनापत्र छेतेफ़े पश्चात्‌ दिस्सोंकी वेंटवी करनेक्रा काम 
है। जिस प्रकार प्रार्थना-पत्र रजिस्दरमें प्रतिदिन तैयार 
होते जायें, उनकी बेंटनीका निर्णय कर देना धाहिए। क्योंकि 
, अवतक बँँदती-पत्र प्रार्थीके नाम डाकमें नहीं छोड़ा जाता तब 
॥, तक चद अपनी अर्जों चापिस कर सकता है। और दैंटनी-पत्र 
डाकमैं छोड़ देनेपर कम्पनी और उसके चीच एक प्रकार पण 
सम्बन्ध स्थिर ह्वो ज्ञाता है। 

जब चटनी निश्चित हो जाती है, तो दिस्सेदारोंकों इसकी 
इचठा दी जाती है। इस इत्तलाको 'बेंटनी-पत्र! कहते हैं । ये 
बेंटनी-पत्र प्रार्थना छेना बन्द होने और देंटनी निश्चित हो 
जानिपर छपाये जाने चाहिएँ । परन्तु ज्ञिन फमपनियोंके दिस्से 


कम्पनी व्यापार प्रवेशिका धप 


फाफी ताददमें न मरे जायें थे यदि पढले ही छाया तो 
कोई हानि नहीं शोगी। वैंटनीके निश्चित होनेपर छाानेका 
फारण यह है कि, यदि आाशातीत तादादमें हिंससोंकी प्रार्थना 
आयें, तो इसको छगभग चार प्रकारके निश्नलिखित वे टती-पत्र 
छपाने होंगे । 

(१) जिसमें यह छिखा जायगा कि आपके प्रार्थित कुछ 
हिस्से दे दिये गये हैं, और अब इनपर बाकी छेनी रकम अर 
तारीख तक जमा करा दी जाय | 

(३२) जिसमें बोर्डकी प्रार्थित-हिस्से पूर्णतया न दे सकनेकी 
असमर्थतापर खेद प्रकट कर दिये गये हिस्लोंकी संख्या हियी 
जायगी | और यदि जमा कराई हुई रकम दिये गये हिस्सोंपर 
दोनों किस्तोंकी छेनी स्कमसे कम हो, तो शेपकते अमुक दिवलर्ता 
जमा करा देनेकी प्राथ ना की जायगी। 

(३ ) जिसमें जमा कराई हुई सरकममें दोनों किस्त ( यानि 
प्रार्थना व बँटनी रकम भरा जाय) केवछ उतने ही दिस्से दे 
सकनेपर बोडेकी ओरसे खेद प्रदू्शन किया जाय। 

(४) जिसमें प्राथित-हिस्सोंमेंसे केवल थोड़े हिस्ले दे सर्क॑ः 
“४ नेपर बोडकी ओर से खेद प्रदर्शित किया जायगा और जामीं 
'..* हुई रकममेंसे दिये गये हिस्सों पर दोनों किस्तोंकी लेनी 

काटकर, वाकी प्रार्थीकों छौटानेकी रकमकी सूचना दीं 
2 । थे 
. अपयु क्त चारों प्रकारके बँटनी:प्रतोंके साथ साथ एक 


खाक 
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इस झाशयफा पत्र भी छयना झापश्यक द्ोगा फि योडे आपके 
प्रार्धित-दिस्‍्से देनेमें विलकुल असमर्थ है। अतएप जमा 
फराएई हुए रकम ज्योंफी स्पों इस पएथके साथ छगे दुए चेक 
द्वारा छौटाई जाती है। इस पत्रफो क्षमापत्र फदते हैं। 
जिस समय ये येटनों पत्र तैयार फिये जादें उसी समय 
इन सब द्िस्सेदारोंकों एक सूचों फाड-इन्डैयस पंदातिपर 
घर्णानुझमसे तैयार फर छी जाय जिसमें, शेशर द्ोह्डरका नाम 
4 पूश पता दिये गये द्िस्सोंकी तादाद, प्राथ ना एवम्‌ थेंटनी पत्र 
संख्या शेमरददोब्डरेंफे पातेमे उसका पाता फिस पएंप्ठ्में छपाया 
गया है, उसका उल्लेष किया जाय। श्स प्रकारफी सूची 
तैयार फरनेका द्ेतु यद है क्रि, अवतक शोमर-दोल्डरॉफा णाता 
तैयार न हो तब तक यद्द सूची उसफा फाम दे देती है, मौर 
साथ ही प्रत्येक शेभर-द्दोब्डरका द्विलावफा पता छगानेमें यही 
छुगमता रद्ती है। इस पद्धतिपर सूची तैयार फरनेम सबसे 
अविक छाम यह है, कि जय शेअर-दोब्डर अपना पता आदि 
;-+ परिवर्तन फरे तो मोजूदा फाउके स्पानमें बदले हुए पतेका नवीन 
फाडे मस्कर रण दिया जाता है। और पुराना कार पुषक खुर- 
छ्लित खानमें आगे कमी फाम भानेक्रे लिए. रप्त दिया जाता है। 
इससे सूची साफ और खुयरी रदती है। 
शेमसोंको वेंडनीके पश्चात्‌ कार्यसम्मका रजिस्ट्रारसे प्रमाण- 
प्राप्त करना होता है। इसका उल्लेख दूसरे लएडमें किया 
जा चुफा है। फसपनी-भाईन घाय १०७ के अदुसार पैंडनीके 
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पश्चात्‌ एक माहक्के भौतर रजिस्टरकों फार्म नं० 3 के अवुसार 
बँंटनीकी सूचना देना होती है। । 
चेंटनीसे तीन महीनेमें साथ्रारणतया प्रत्येक कम्पनीको 
हिस्‍्लोंका प्रमाणपत्र प्रत्येक दिस्सोंदांरकों देना चाहिये। इस 
प्रमाण-पत्रपर कमसेकम दो डाइरेक्टरॉके दस्तखत होते है । 
प्रत्येक प्रमाण-पत्रपर एक आनेका टिकट और कंम्पदौकी 
सुहरका रूगा रहना जरूरी है। प्रधाण-पत्र द्यि जानेकी 
अवधि, कम्पनी अपनी इच्छालुसार घटा बढ़ा भी सकती है।, 
केवल भपूर्ण भरे हुए छिस्सोंका प्रमाण-पत्र देधेमें सबसे भारी 
अखुविधा यह है कि, आगामी किस्तोंके देनेके साथ यह प्रमाए- 
पत्र भी घुश्तपर किस्तके जमा करानेफ़े लिये कम्पनीको भेजो 
पड़ता है। अस्तु, अपनी विवरण-पत्रिकामें कम्पनीको प्रमाएं- 
पत्र दिये जानेकी अवधिके विषयमें उल्लेख कर देंगी 
चाहिए । 2 । 
यह प्रमाण-पत्र प्रार्थना-पत्रके रड्ुक्के कामजपर ही छप॑ 
चाना चाहिए। साधारणतया यह दो भागोंमें छपाया जाती 
है। जिनमेंसे पहला भाग प्रति-पत्रिकाके तौरपर कम्प्नामे ही 
रहता है, और दूसरा भाग हिस्सेदारको दे दिया जाता दे। 
 प्रमाण-पत्रकी पुश्तपर हिस्सोंके हरूत-हरूतान्तरका हिसाब 
$ छिये कई खाने होते हैं। इस खबका परियश्र नयूनेसे 


हे । 
प्रमाण-पत्र प्रार्थना, बँटनो एवम्‌ किस्तोंके जमाकी रसीद 


तादाद शेमरा "खनन 
लिमिटेड । 


नं० ७ के अज्जसार स्थापित ) 







शेथरोंमें विभाजित । 


हिस्लोंके जिनकी 

मिला फर है, फम्पनीके नियम 
है! अनुस्पर रजिस्टर्ड मालिक है, और 
.. छिछ्के अलुसार रकम जप्ा फरा दी 


यह प्रमाण पत्र 
सन्‌ १६ को दिया है 


ताए।। लव वन- 


न्ि्िललजनी नील सना+ हर कि जल २ + + 5५ 


इस प्रमाण पत्रके प्रत्येक हिस्से पर निम्नल्लिखित रका 


क्री करा च दी गई है :-- 
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को 


प्‌ कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 


छैकर दिया जाता है। यदि इनमेंसे फोई रसीद पोजाय मथवा 
एकबार दिया हुआ प्रमाण-पत्र खोजाय, फट जाय अथवा अन्य 
किसी प्रकार न्ट दो जाय, तो सश्वालकॉको फम्पनीके नियम 
उपनियर्मोके अनुसार अधिकार द्वोता है कि, थे ऐसे द्विस्सेदारसे 
झ्षति-पूरक पत्र लिखवाले'। इस क्षति-पूरक पत्रका नमृता 
इसी पुस्तकर्में दिया गया है। इस पत्रपर झरूदागप-एफ्टफे 
अम्नुसार आठ भनेका स्पेशल एएडसिव-स्वाग्प लगाता 
होता है । एड्ढ्ासित 

हिस्सोंकी बेंटनी फर देने पर दिस्सोंपर याक्री लेनी 
रकम्रफों विधरण-पत्रिका अथवा कम्पनीके नियम उपनियमोमें 
लिणी हुई किस्तोंके अजुसार वसूछ फरनेफा फाम है। परन्तु 
पू्वे इसके कि, एम दिस्‍्सोंको किस्त माँगने पक छू फरनेफो 
परियाटीसे परिचित हों, हमें शेमर: दोब्डरोकी योने 
मेम्वर्स-रजिस्टरका जान लेना आवश्यक है। क्योंकि जय तक 
किसी ब्यक्तिका इस रजिस्टररमें नाम दे नहीं किया जाय 
तब तक चंद आइनको झूसे कम्पनीका सदस्य याने दिस्सेदार 
नहीं माना जाता। अस्तु। 

यह छ्षाता दो यंशोंमें विभक्क रहता है। एक जशर्मे केवल 
छस्सोंका और दूसरे अशमें उनपर ली गई श्कमोंका जमा 
खर्च रहता है। इस प्रकारके खातेसे भरत्येक दिस्लेदारने कितने 
हिस्से लिये हैं, भौर फिर दस्तान्तरित किये हैं, इन सर्व 


का उल्लेख रदता है। यदद जाता प्रथमतः बैंटनी रजिस्टर 
११ 


कम्पनी व्यापार प्रवेशिका घर 


शेअर सार्टीकिकेटकी नकलकी प्रार्थना । 
श्रीयुत डाइरेकूर साहब, दा ला 5 
दी अ० ब० कू० ह लि०, नवीन सा्टोफिकेट 
नं०:पहतै/- का 


दिया गया। . 
मत्त्ी 








महाशय, 
बाबत सार्टोफिकट नं० । 

मेरा शेभर सार्टीफिकेट नं०****“'बावत कम्पनीके शेअर 
नग':* अक्षरे है 3 कह के ज्ञिनकी संख्या २०३ अं ड दको 
से “तक है, फट गया है, अथवा कहीं गैरपते रखा गया 
है । इसलिए पार्थना है कि सुर उक्त शेअरोंका नया सार्टीफि- 
कट दिया जाय । यदि इसके देनेसे आपको किसी तरहका 
चुकसान उठाना पड़े, तो डसे पूराकर देने ओर सदैव आपको 
ऐसे घुकसानसे घचाये रखनेकी में इस पत्र द्वारा प्रतिज्ञा करता 
हैँ'। साथही यह भी निवेदन करता हाँ कि, मैंने उक्त शेभर | 
सा्टीफिकट जान बूककर नहीं खोया है। यदि वह भविष्यमें 
फभी मिल जावेगा तो आपको छाकर दे दूँगा। 

.... खाक्षी ( गवाह ) | भवदीय, 

पूरानाम'***** ***०*०*** - द्ोअर होल्डरके दु० ११ *०००***५**** 
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व्‌ कम्पनी व्यापार प्रवेशिका' 


से खताकर तैयार किया जाता है। मिन्न जातिफे 
हिस्सोंके लिये पृथक प्रथक ाते यही रखना चाहिए। इस 
जातेमें अकारादि कमसे पाते डालनेकी ओर पिशेष ध्यान 
देनेकी आवश्यकता नहीं है, चरन्‌ घेंटनी रजिस्टरके सिल 
सिछेसे दी खाते डाल छेना उपयोगी रहता है। इस णातेके 
किस पृष्ठ पर अमुक हिस्सेदारका खाता छंगाया गाया है, इसके 
ज़ाननेके लिये एक निधण्दु घर्णा-बुक्रमसे तैयार कर लिया 
जाता है । अंग्रेजीमें इस प्रकारका निघंटु खरोंके हिसावसे घनाया 
जाता है। इस भाषामें एई आई'ओ यू भोर थाय ये छः खर 
है। भस्तु प्रत्येक घर्ण छः घर्गों' एवम्‌ छः उपवर्गो'मैं बिभक 
कर दिया जाता है। उदाहरणा्थ, अलार्डिस ( &87000 ) 
नामक व्यक्तिका नाम निघण्दुके अवर्णके अब एवम्‌ आई 
उपचर्गमें लिखा जायगा। हिन्दीमें भी. इसी प्रकार निधंटु 
बनाया जा खकता है। हिन्दी-बर्णमालछामें १६ खर ओर ३३ 
व्यच्जन मिलाकर कुछ ४६ अक्षर हैं। इनमेंसे ऋ, लू, ल॥, ८, ऐ, 
ओ, थ॑ अ;, ड, भ, और ण, से प्रारम्भ होने चाले नाम शायद दी 
'छुननेमें आते है। अस्तु ११५ अक्षरोंको कम कर देनेपर कुछ 
३८ अक्षर निर्घंटुफे लिये रह जाते हैं। इसी प्रकार यदि हम 
हस दीघेके भेदुका विचार न रखकर मात्राओंकों श्रोणी नियत 
फरे, तो आई ऊ ए बओ इस प्रकार पाँच श्रेणियाँफी जा 
सकती हैं। और इसी माच्रानुकमसे ये पाँचों श्रे णियाँ उपध णि- 
यॉमे विधक्क की जा सकती हैं।अब यदि दम उपरुक्त ध्यक्ति 


(| 


कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 


क्रमके विधंटुरें. छिखे', तो अवर्ण 
हिखेंगे । सुमीतेके लिए 


अछार्िसका नाम हिन्दी वर्णानु 


असेई 
है। 


णी उपश्रे णियों सहित नीचे दे दिया गया 


ति ओर ई उप्र णीमें 


ञ्रर्ण 


क्ीथ 
तकके नि 


ठुको श्र 


ई 


डर 


॥<28 १ 
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कम्पनी व्यापार प्रवेशिका .. दर 


हिस्सोंका प्रमाण-पत्र हिस्सेदारानकों दे देती है, वह इसी 
सूचनामें प्रत्येक हिस्सेदारको इस प्रधाण-पत्रकी पुश्तपर 
किश्तके रुपये जमा करानेके लिये कम्पनीमें भेज देनेकी भी 
इसिला दे देती है। कोई कोई कम्पनी प्रमाण-पत्र दे देनेके 
पश्चात्‌ किस्तोंकी अदायगी की पृथक रखीद नहीं देती । यह 
व्यवहार ठीक नहीं हैं। चाहे प्रमाण-पत्र दिये गये हों अथवा 
नहीं किस्तकी १थक रसीद्‌ दी जाना उचित है। इन रसीदोंकी . 
प्रति-पत्रिका प्रमाण-पत्रोंकी गे स्मोजूदगीमें मूछ वाउचरोंका 
काम देती है। दूसरे, किस्तकी प्रति दिवसकी आयका हिसाब 
रखनेमें इनसे बड़ी सहूलियत रहती है। अन्यथा इसके लिए 
एक पृथक रजिस्टर खोलना आवश्यक हो जाता है। 

फिस्तकी सूचना देनेके पहले किस्तकी खूची तैयार करना 
चाहिए। इस सूचीकी खाना बन्दी इस पुसुतकमें दे दी गई 
है। यह सूची कई प्रकारसे उपयोगी रहती है| प्रथम तो 
हिस्सेदारमें किस्तकी छेनी रकम जाननेके लिये उसके प्रमाण- 

. पत्रकी प्रति-प्रत्रिदका अथवा उसका खाता देखनेकी दिक्कत 
उठानी नहीं पड़ती। दूसरे यह सूची साथकी साथ बकाया 
किस्तकी सूची भी तैयार करती जाती है। इसकी गैर- 
मोजूदगीमें बकाया किस्तकी सूची तैयार करना बड़ा भारी 


काम हो जाता है| 
कम्पनीके हिस्से जैसा कि पहले कहा जा चुका है अन्यान्य 
० १ भाँति खरीदे व बेचे जाते हैं । कई कम्पनियोंकी चँटनी- 


303420.७७ ने >लअअबटएी फल 











5७ कम्पनी व्यापार प्रवेशिका , 
दी अ० ब० कंपनी, लिमीटेड । 





रु०.. प्रति शेभरकी कालकी सूचना 
( जिससे रु. प्रति शेअर भरा जाय। ) 





किक १ 
सं० 
ता० १६ 
मद्दाशप 
इस पत्र द्वारा में आपको यह सूचना फरता हूँ कि इस 
फम्पनीऊे डाइरेक्रोंकी एकत्रित हुई ता० की 


धौठकमें यह प्रस्ताव खीकृव हुआ है कि फम्पनोके मेंबरॉसे उनके 
परीद्‌ किये हुए शेभरोंकी बाकीकी रकम पेटेर० प्रति 
शेभरके दिसावसे ता० और रुपये मेगाये जायें 
इसलिये भाप कृपाफर उपयुक्त दिवसके पहले अथवा डस 
तक आपके छरीद किये हुए शेभर नय._ की पहली फालके 
श०.... फम्पनीके सराफमे जगा फरा दें ! 
झपयेके साथ एपया यद्द पत्र भो नीबे लिसी रसीदकफे साथ 
मेज दें । 
* श्रीयुक्त 


_.सेपदीय 
] 


ड 


कम्पनी व्यापार प्रवेशिका प्य 


रसीद | 
संम््या 
दी अ० ब० फम्पनी लिमीटैेड | 
ध्रीयुक्त से रुपये सिफफ उनके 
देशभर नग फी पहली कालके प्रति शेभर र० 
के दिसावसे भर पाये । 
फार दी अ० ब० कं० लिमिटेड । 
टिकट खजानची, 
रुपया ग 














2 न कप 
सचना--यद आधा भाग सराफसे शसीद ले लेने वाद 
शेभर-होह्डरके पास खुरक्षित रक्‍्खा रहना चाहिये, ताकि 


ध्तला पाते ही शेभर सार्टोफिकैट्से वदल दिया जाय । 


क 


॥ कराई | 


चर जोक 


जमाकी| विशेष विवरण 
तारीख 








| 





शुका 
द्विस्ले * 
तीको 


रे गये 
म्पनी 
ग्तम< 


महीं 
फह्दते 
(णको 
स्पेफ 
ड्गाने 
सास 
९०) 
जहाँ 
फम्मेमें 
फारी 


) 
॥| 
भ) 


ओऋएुर्त 
छोेअआस नी 


के दिलाव:: 


रूपया 


घ6 कम्पनों व्यापार प्रवोशका 


भी नहीं होती उसके पहलेसे दी व्यापारी लोग उनके हिस्से 
ठीने अथवा बेचनेकी पण कर लेते हैं। परन्तु अबतक कम्पवीकी 
यहियोंमें खामी-परिवर्तेन अर्थात्‌ हिस्से वेचनेकी इसला रजि- 
स्‍्ट्री नहीं फराई ज्ञाती तव तक इस प्रक्रार खरीद किये गये 
हिस्सोंफा खामित्य बिकेतामें द्वी रदुता है। भौर फम्पनी 
उसरीको दिस्सोंका मुनाफा आदि देती रदती है। सत्तिम- 
स्वामीकी जब तक कि यह ख्वामी-परियर्तन फम्पनीकों वहियोमें 
दज्ज नहीं करांया जाय, फम्पनीपर कोई जिम्मेदारों नहीं 
रहती । इसी खामो-परिवत्तनकों अंगरेज्ीमें द्ान्सफर कहते 
हैं। यह पण-विदेष द्वारा किया ज्ञाता है। इस पणकों 
दान्सफरडीड अथवा हिस्से बैचनेकी प्रार्थना कद्ते है । प्रत्येक 
दान्सफरपर भारतीय स्टाम्प-आाइनफे मुताविफ टिफट छगाने 
पढ़ते है। इसकी शरद नीचे दे दी गई है। ये टिकट सास 
टिफट दोते दैं। इनपर शेमर दान्सफर ( 8॥870-स्‍फ्शा४0८ ) 
छपा रद्दता है। यर्य[ कछकतठा भादि पड़े शदरोंमें जहाँ 
स्टास्प आफिसतका पृथक मद्रफमा दोता है, इसी मद्धफमेमें 
पाना फरमेसे प्राप्त दो सकते हैं। अन्य स्पानोंमें सरफारी 
खजानेसे मिलते हैं । 


दान्स्फरपर टिकटफी शरद 
य० ५०) तक )) 
२० ५०) से १००) तक ॥) 
रझ० १००) से १०००) सके प्रतिशत ॥) 


शव 


कम्पनी दर 





संख्या 


ध्रीयुतत 
झेश्नर 25६ | 
के दिसावर 


कद 


घह कम्पनो व्यापार प्रवेशका 


भी नहीं होती उसके पदलेसे ही व्यापारी छोग उनके दिससे 
छेने अथवा देचनैकी पण कर छेते हैं। परन्तु जबतक कम्पनीकी 
बदियोंमें खामी-परिवत्तन अर्थात्‌ हिस्से बेचनेकी इत्तला रजि- 
स्ट्री नहीं कराई जाती तब तक इस प्रकार परीद किये गये 
हिस्सोंका खामित्य विक्रेतामँ ही रहता है। और फम्पतों 
उसीको हिछसोंका मुनाफा आदि देती रहती है। अन्तिम- 
खामीकी जब तक कि यह खामी-परियर्तत फम्पनीकी चहियो्मि 
दर्ज नहीं कराया जाय, कम्पनीपर फोई जिम्मेदारी नहीं 
रहती। इसी खामो-परियर्तनको अंगरेजीमें द्वाम्सफ़र फद्दते 
हैं। यद पण-विशेष द्वारा किया जाता है। इस पणको 
दान्सफरडीड अयधा हिस्से बेवनेकी प्रार्थना फहते है। प्रत्येक 
द्वान्सफरपर भारतीय स्टाम्प-आइनके मुताबिक टिकट छगाने 
पड़ते हँ। इसकी शरह नीचे दे दी गई है। ये टिकट खास 
टिकट होते हैं। श्नपर शेभर ट्वान्सफर ( 5॥870-7फ7267 ) 
छपा रहता है। वम्बई कलकत्ता आदि पड़े शहसेंमें जहाँ 
स्टाग्प आफिलसका पृथक महफमा द्ोता है; इसी महफमेमें 
प्राथ ना फरनेले भाप्त हो सकते हैं। अन्य ध्यानो्में सरकारों 
जजानेसे मिलते हैं। लाए 


ट्वान्स्फेरपर टिकर्षफी है 
<० ५०) तक 


। भ्द | 


कम्पनी व्यापार प्रवेशिका ६० 


र₹० १०००) से आगे प्रत्येक रू० ५००) पर 2॥) 
प्रत्येक ट्ान्सफरके साथ श्ोथर सार्टोफिकटका कम्पतीमें 
आना जरुरी है। बिना खसार्दोकिफेटके दिया हुआ द्वान्सफर 
निप्फल है। दान्लफर पत्रमें शेअरफे सार्टोफिक्रेत्का जिक्र कहीं 
भी नहीं होता। इसलिए कम्पनियाँ एक स्ब॒रकी मुहर 





०००५+५+००० 


दी आअ० ब० कम्पनी लिमिटेड, 








सं० ०0 हज 

शेभर शेअर वेचनेकी प्रार्थना । 

सार्दोफि- ५+- 

कंठ न06 अधिमनिि लीड मल 
में ३६ ००००००००"“**** “निवासी '*** थक पट 22 ४6 

का वलिद्दाज र० जो कि मुकको बनाम" 


०१७७७ ७७० ७७७ ०००७७०७ ००० ७७७० ७७०७ रहनेचाले $०७०००५७७ ९०९० ७०+ 





# यहाँपर घेचनेवालेका नाम व पता रिखा जाय | 
न! यहाँपर खरीद्दारका नाम व पता छिखा जाय | 


६१ कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 


““* «सै प्राप्ते हुये हैं, मेरे दिस्‍्से नग जिनकी 
संस्या से. तक है और जो दी अ० घ० फण्पनी छिमि- 
रेड (वारिस) एडमिनिस्टूटर अथवा एफ्ज़ीक्यूटर (कार्यवाहफ) 
को, अथवा जिन्हें वे लोग फिर बेचदें उन सबको जन शक्तोंपर 
जिनपर में इस समय इनका मालिक हूँ, और कम्पनीफे मेमोरे- 
एडम व आार्दोकल्स आफ असोसियेशनकी शरत्तों'पर बेचता हूँ । 
ओर मैं उक्त खरीदार इस समय उपयुक्त द्विस्से उन्हीं श्तोंकि 
अनुसार परीद करनेका इकरार फरता हूँ । 

चतौर साक्षीके आज ता«... माद्द सन्‌ 
१६ ६० को हम दोनों नीचे दस्तखत करते हैं। 


साक्षी ( गवाह )। 









पूरा पता "११०५९०००९०००० पूरा पता 


पूरा नाम हल लि लिनलन पूरा नाम हलक सूरब> न 
ध्यवक्लाद "१९ *९५५५५४०५०३०५«*६ व्यवसाय *'* ५९% ५+०२०० ९०३ ००५ 


कम्पनी व्यापार प्रवेशिका ६१ 


बनवा लेती हैं। इस मुहरका मजमून इस प्रकार होता है। 
यह स्टास्प साधारणतः ४ अथवा ७॥ इच्चसे विशेष हम्धी नहीं 
होती । ह 
मुहरंका नप्ूना | 
द्ान्स्फर लिखते गये हिस्सोंका सार्टीफिकट न॑०.. कम्पनी 
में जमा करा दिया गया है। 
| ता०।।' ******** १६ ह 
मन्त्री । 





टुान्‍्स्फर-सार्टीफिकेशनका हमारे अधिकतर रिवाज नहीं 
है। परन्तु पाश्चात्य-देशोंमें यह बहुत प्रचक्तित है। अस्त 
प्रत्येक कम्पनीमें सार्टीफिक्रेशनका एक पृथक रजिस्टर रहता 
है। उन देशोंमें शेभरोंकी विक्रोमें सार्टोफिकट डिलीवर 
करनेके स्थानमें इस प्रकारके द्ान्सफरकी डिलीवरी देदी 
जाती है। अस्तु । 

जब कम्पनीमें ट्ान्स्फर-डीडशेअर सार्टीफिकटके सर्थे 
रजिस्ट्रीके लिए पेश किया जाता है, तो बह उसी क्षण रजिस्टर 
करके नहीं छोटा दिया जाता है। दान्स्फर खीकार करनेकी 
अधिकार संचालक मणएडलरूको है। और इनकी स्वीकृतिके लिये 


«-. संचालक मणएडऊ्की चौठकमें एक पृथक प्रस्ताव पास किर्यी 


है।  अस्तु दान्स्फर-डीड जमा करानेवालेको उस सर्मव 
रखीद्‌ दे दी जाती है। इस रखीदका नमूना आगेके 
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॥ फ्रया& 7न्सु [9५ १&यु हाथूड सोया ७ 
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कम्पनी व्यापार प्रवेशिका - ६९ 


पृष्ठमें दे दिया गया है। टान्स्फर रजिस्ट्रीकी फीसका व्योग 
प्रत्येक कम्पनीके नियम उपनियमोंमें दिया होता है। उसी 
प्रकार प्रत्येक दान्‍्स्फरकी फोस छेली जाती है। इस फौसकी 
पृथक रखीद्‌ देमेकी कोई आवश्यकता नहीं है। क्योंकि 
बिना फीसके कोई भो द्ान्स्फर कम्पनीकी बहियोंमें रजिस्ट्री 
नहीं होता। अस्तु दान्स्फर-डीडकी रखीदे एवम द्वान्स्फर जि 
स्टर इसके बाउचरोंका काम हिसाब परीक्षाके लिये दे देते हैं 
टान्स्फर-डीडकी रलीदके साथमें एक ओर रसखीद भें 
कम्पनियोंमें होती है, जिले बकाया हिस्सोंका टिकट कहते है । 
इसका उपयोग उस समय होता है जब कि एक सार्टीफिकटमेंसे 
कुछ हिस्से हसु्तान्तरित न हों और उतके लिए नवीन सार्दी 
फिकट बना न हो। इस टिकटका नमूना आगेके पृष्ठमें दे दिया 
गया है। इस दिकटमें यह भी लिख दिया जाता है कि, वंकारयो 
हिस्खोंको हस्तान्तर करनेके ट्ान्स्फर-डीड अमुक तारीव ५७ 
कम्पनीमें रजिस्ट्री करा वेना चाहिये, अन्यथा नया सार्टी 
कट तैयार कर दिया जायगा ओर जो इस टिकटके एवर्जा 
अम्तुक तारीखको दे दिया जायगा। प्रत्येक ट्ान्स्फरके साय 
चह टिकट कम्पनीमें जमा करानेपर ट्रान्स्फर रजिस्ट्री कि 
जायगा ओर बकाया हिस्खोंके छिये नया टिकट दे 
जायगा | 
... इन ट्रान्सफरोंका एक रजिस्टर रखा जाता हा 
“ ««-« . खरीददारका नाम दर्ज हो जानेपर ही यह फरग्पनीकी 


ध्पू फम्पनो व्यापार ँम्पनो व्यापार धवेशिका 
-- व्यापार ध्वेशिका 


सदस्य गद्दी हो साता घरन्‌ सदस्य रजिस्टरमें गाम दर्ज होनेपर 
पद सदस्य छम्फा ज्ञाता है। भौर सरस्य-रजिस्टरों माम 
तमी दे द्वोता है, जय कि संचालझ मएडल भपवा डान्स्फर 
स्थोफार फर्रेसालो उपसमिीि उन्हें स्पीफार पर लैतो है। 
इस रक्िस्टरके दो फाम है धयप तो पोडे समझ पेश फिये 
जानेयादे रस्स्फपोंसो सूची उपस्यित फरना, भौरा दूसरा सद- 
स्य रज़िस्टरफे तैयार फरनेमें नकल पदीका सा काम देना है | 

डून्स्फसे सम्मस्धमें यद पात ध्यानमें रपना चादिए कि 
जय एफ सार्टोफिस्ट फे पूर्ण दिस्‍्से एक ही ध्यक्तिफो बेचे 
जायें, सो उसके लिये नया समाथ-प्र गद्दी तैयार फिया ज्ञाप । 
परत उसो प्रमाण-पत्रको पुश्तपर चन्ल्करे दिये हुए पानोपते 
घाता पदी पूछे फरदे ररददारफो सौंप दिया जाय। नया 
सार्टोफिफिट फेबल उसी दशामें तैयार छझिया ज्ञाय जय कि 
पुश्तपर और नाम दर्ज फरनेय्ते जगद न दो अपया पूर्ण द्िस्‍्से 
एफ द्वी स्यक्तिफो दस्तान्तरित न हों। भौर जब पेसा मौफा 
थाता है, नो इस सा्ोफोकटपे डुफड़े फराने पड़ते है। इसको 
अंगरेजोमें स्पिटिंग (39॥08॥9) कहते है। स्पिटिंगफी फोस 
अछाददा छो जाती ६ै। ह्िटको रसीदमें छिप्री मुइतके भीतर 
यदि स्टिट को स्टिट फरानेको प्रार्थना न की जाय, तो नया 
सार्टोफिकट तैयार कर दिया जाता है और यद इस रसोदफे 
एचजमें दे दिया जाता है। 

शो: बेचनेके अछाया उनके खामी परियितेन एक और 
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प्रकास्से भी द्वोता है। खामी परिविर्तनकों अंगरेतीम 
दाभ्मीशन कहते हैं। जब रजिस्टर्ड हिस्सेदार फौत हो जाता 
है तो ये द्विस्‍्से उसके उत्तराधिकारीको मिलते हैं । परन्तु उत्तराः 
घिकारी उस समय तक उनका मालिक नहीं समम्ष जाती 
जबतक कि, कम्पनीकी बहियोंमें उसका नाम दर्ज नहीं। 
उत्तराधरिकारीके नाम हिस्से /लिखानेके छिय्रे या तो झुतक 
हिस्सेदारका रजिस्टर बिल (.8॥] ) अथवा लेटर आफ एड 
मिनिस्टे शन ( [,06७08..ए 4 कायांतंडक0ा ) कम्पनी 
रजिस्ट्री करवाना होता है। इसके रजिस्ट्री करवानेके फार्मका 
नमूना इसी पृष्ठमें दे दिया गया है। उसकी फोस भी ट्रांसफर 
फोसके मुताबिक छी जाती है। परन्तु उत्तराधिकार-पत्र प्र 
स्टाम्प ड्यू टी नहीं लूगती । 


दो राजपृताना स्वदेशी स्टोर्स कं० लि० अजमेर 





सतक शेभर होल्डरके विरासत नामेके 


रजिस्ट्री करानेका फामे 
सुतक शेभर-- 
होल्‍्डरका 
नाम 
> पूरा पता बी पक मद 8 ८८५ पद 7077 57 दर कर 826 027 
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छफे सप्टीफिकरफी तारीफ 

ब्सों अथवा | 


कायेवाइफॉकर नाश 
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दाणषिल  फरने 
चालेका न 
घारिसके दश्तश्नत 





विराखत नामा । 
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आइनके ज्ञात व अज्ञात भंगकी शिना (सजा) 
>-थ्छ&82%8 

आवश्यक कार्य ओर उनका सड्ज आाइनफो घारा.. शिक्षा सजा) 

द्विसाव-रिसीवर द्वारा या... ११६ रु०५०० तक जुर्माना 


मासिक ऑकड़ेका अपराधी --रिसीवर 
रजिस्ट्रार्फे दपतरमें ह 
दाखिल करना-- 
शेभरोंकी धारा १०१ के २०२ कंपनी एयम्‌ दिस्सेदार दोनों 
बेंटनी. पिरद्ध बैँंटनी की क्षति पूर्ण फरना इसफी 
करना अवधि वैंटनीके दिवस से दो 


घार फर सकी है। अप०-- 
थे डायरेकुर (संचाुफ) जो 
जान बूृरूकर भट्ट फरते दें। 
अथवा करवाते हैं। 

# वें टिकद शेभरोंकी स्टाप आइनके अनुसार जयतक 
बेंदनीका पत्र देवा १०७ फेंदरिस्त आदि दाखिक न 
बेंटनीसे एक मासमें किये जाय तबतक प्रति दिव- 
रजिस्ट्ारके दपतरमें सका र०५००॥ तक जुर्माना! 

बैंटनीकी फेहरिस्त अप०-जो कंपनीका हुक्म 
दाखिल न करना जान बूफकर यद भट्ट करे । 
और रजिस्ट्रार को 

जाँच पड़तालके 

१७ 
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लिये पूर्ण अथवा 

अपूर्ण भर दिये गये 

हिस्सोंके कण्टाक्टों 

को पेश करना । हिल 
वार्षिक आँकड़ा-आइनके अनु १३१ रु० १०००) तक 


सार प्रत्येक अप०-कंपनी एवम्‌ 
१५ महीनेमें न हुकाम जो ऐसा जान था 
हीं तैयार करना | कर करे,। अप०--उक्त 
कंपनीके आडोटर ” 99 
द्वारा आडिट न 
कराना । | 
एक प्रति कंपनीके ” 
प्रत्येक हिस्लेदा 
रॉको साधारण 
सभाके ७ दिवस 

पद भेजना । 
रस शछ४ र० ७५०० तक जुरमाता | 
२ द्वायरेक्टर अप०--उत्त ही । 
आदिकी सद्दी 
बिना काम प्र- 
फाशित च घितर 
णकरना | 


१०७ कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 


क्न 


शैनेडर अपया १३४ प्रत्येक दिघसफा ८० ५०) 
सेकेट्री द्वारा सा जुर्साता 
धारण. समाम्म ५३ 
स्वीकृत न दोनेके 
प्रात रजिस्द्राप्फे 
दपतरमें मेंबरोंफी 
घूची घ यार्पिक स 
मतिके साथ पेश म॑ 
फरना अथया स 
सार्मे छीएत से 
होने पर (सके 
फारणोकि साथ इ 
सकी फापी दाएि 
छमफरना। ४ 
घार्पिक सप्ता प्रतियपे अधिकसे ७६ ८० ५००) सफ जुर्माना” 
अधिफ १५ मद्दीने 
के झन्‍्तरसे न 
फ़रना 
मेग्यरॉफी घा- साधारण सभासे ३९ प्रतिदिवस ७०). ० 
विंक घूची-- ७ दिनमें रजि- जुर्माना । 
स्टरके दप्तरमें 
दुफिज न करना | 


ञ्ञ 


कर्पनी व्यापार प्रवेशिका ९०५ 


आडिट्यकी अ'कोंके साथ १६१ १०००) रु० जुर्माना 
रिपोर्ट--. न देना ओर 
हिस्सेदारोंको 
न बताना-- 
रुपया उधार-धारा १०३ से १०३ प्रति द्विसका की रू०५९2 
लेना--. विरुद्ध उधार. जुर्माना अप०--जो मर 
लेना । इस प्रकार काम करे। ह 
व्यापार घारा १०३ के १०३ हो । ! 
अनुसार रजि- 
स्ट 7रकासाि 
फिकट प्राप्त कि- 
ए. बिना शुरू क- 
करना | हे 
५ आइन बिदित १४७ ऐसे समय्के कर्पगीरे है 
'स्यूनतम संख्या. के जिमेदार है। मी 
से भी न्यून मेम्ब-.. अप०- प्रत्येक गत्ते 
सोंसे छः मदिनिसे ऐसा करे प्रथक के मी 
अधिक झाम 
फाग्ना |] 





दिए धल मः । 
खझ्गपाः साइएना डा पुज्ञी हे णछफ्फ ग्ाहटया ब४8। दा | 
4 १६४ कप 
शान पता ण्न्र् डबागया दाप्माना ट्रुव 
2 05 ३ 


डाह कडाड य ः हम नो क्षा' का +>क है 
गुड दा्जु दाल दाना | भआ9-5 कै + 


हु. 


१०६ 


कण्ट,क्ट 


कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 


लेनदारेके नाम जो हुक्राम जान घृूछफर 

छुपाना | ऐसा फरे अथवा फरनेमें 
साथ दे । 

मैनेजर अथवा ६१(डी) रु० २००) तक ज्ुरमाना 

शेज्ेएट्का फंप-... व. कम्पनीको.. इच्छापर 

नीकी तरफ्से.. कण्ट्राक का पूरा करता न 

कम्पनीका नाम करता तिर्भर रदना। 

लिखे बिन। करना, अप»-पैनेजर व एजेए्ट पर 

परन्ठु डायरेकूरों.. न करना निर्भर रइना। 

के ससक्ष उसकी 

शर्ते' आदिन 

पेश करता | 

दिना. रज्ि- १२२ (३) र० १०००) तक जुर्माना 

स्टास्फे सर्दगि.. अप०--जो शख्स जान बूध्कर 

फिकुफे निका. ऐसा करे अथवा कराये 

लता 


घार्टिकिकू डिवेश्वर, डिये- १०८ प्रति दिवसका ५०) जुर्माना 


अचर स्टाप आअप०-करपनी अथवा उस 
अथवा शेञज- का आफीसर जो पेसा करे। 
रोका सादि- 
फिकट बेंटनी- 
से ३ मह्दीनेमें 


कम्पनी व्यापार प्रवेशिका १३० 


संचालक 


डायरेकूर 


पयरेकूर 


न देना । 

तबादलेका जे फ 
सायिफ़िकट 

दाखिलेकी 

तारीखसे ३ 

महीनेमें न 

देना | 

इनकी सूची ८७ प्रति द्विसका रु० ५०) जु* 
अथवा इनमें... अप०--कम्पनी व उसके 
परिवर्तनकी.. दोनों जो ऐसा जान वर्ण 
इतला रजि- करे' अथवा करावे' | 


स्ट्रारको 
देना 

के 
उपयुक्त हि. ८५ अवधि खतम होनेसे प्रत्य 
स्सोॉंके ढि- दिवखसका रू० ७५० ) जुर्पाना | 


ये बिना दो... अप०--अनुपयुक्त संचालक 
मदीनेसे अ- 
घिक तक 
फाम करते 
रहना | 
बिना खी- ८४. रू० ५००) का जु,मतिा | 
कार किये. अप०-दाप़िल करनेबाले ५00 


१११ 


कम्पनो व्यापार प्रवेशिका 
हुए मनु 
च्योंका मा- 
मे लिए फ- 
श छूची देना 
फापनीसे ८१८० २० १००० तछ जुर्माना 
किये हुए... भप०--जों दायरेक्र पेसा फरे 


फ्रंदाफो्से 

अपना संयंध 

अन्‍य डाय- 

श्कुयेंसे प्र 

काशित 8 

फरना ) 

ऐसे फण्दा- ६१५ थी २० १००० तफ झुर्माता 
करोफि थि- तथा योट अमास्य दोना | 
चरम संबंध अप०--ड5परोक्त 

रफ़ते पालों 

फा मत देना 

फम्पनीके छैे- ६१ सी० दण्ड उपरोक्त 

मेजर आदि शप० -फस्पनी घ उस 
फ्री नियुक्ति के अत्येक अफसर जो 
में मपने स- ऐेसा करे 


स्वन्धरों भ: 


कम्पनी व्यापार प्रवेशिका ... ११ 


प्रकट करना 
काम समेटना। काम समे- २१७ (५) प्रति द्विसका रे० ५० 
टनेकी आ- अप०--वह व्यक्ति जिसकी 
ज्ञाकी प्रमा- प्रार्थना पर अदालतसे यह 
णिक नकल आज्ञा दी जाय 
रजिस्ट्रारके 
दफतरोमें दा- 
खिल न करना 
इकरार नामे प्रर्यात्र टिकट स्टास्प आइनके अनुसार 
आदि न छगाना 


वनावटी हिसाब-काम संमेटी हुई कंपनी २३६ सात वर्ष तककी 
के हिसावकी वहियोंमें कारावास एवम्‌ 
ऋ ठे हिलाव लिखना | जुरमाना | व" 
* जो व्यक्ति इस £' 
कारका काम फर्‌ 
भाटी शहाद्त-ज्ञान वूककर कम्पनीके २३८ हर 
काम समेय्ते समय 
भा ठी गवाही देना । 
भ,ठा पत्र-किसी व्योरेमें आँकड़े २८२ है 
ह आदि अन्यान्य पत्रमें ऋूठा 
बयान करना | फ | 
विदेशी कंपनियाँ--जो घारा २७७, २७७ रूपया ५०० और # 


! 


११३ कम्पनो व्यापार प्रवेशिका' 
का पालन न दिवसका ५०) जुरे-! 
पे फरे। माना स्‍क्रप० --पह्‌ 
8 कंपनी और व्यक्ति 
जो ऐसा न फरे |' 
विगत इत्यादि-रजिस्ट्रारके माँगने १३७ प्रति दिवसका य० ५०) 
पर प्यौरे मादि फा.. जुर्माना | अप०--फेपनी 
पुदासा न फरना.. प्वम्‌ घद्द फार्दा जो 
ऐसा जान घुरूफर फरे 
अथवा फरा दे । 
यहियोंको जाँच-इत्तछा मिलते पर १४० प्रत्येक दोपके ५०) 
जाँचके लिये पेश सं जुरमाना। 
फरनेसे इन्फार 
फरना। ] 
क् फोपनी द्वारा निय._ दएड उपसोक्ता 
को क्त इंसपेक्टरोॉंफी ,, अप०-कंपनीके प्रत्येक 
जाँचके लिये न अफसर। 
रो देना । ही 


लिमिटेड--शंत्द्का बिना रजिस्ट्री २८३ जवतक यद्द उपयोग 
हु किया जाय प्रति दिव- 
सका ५०] झुरमांनां | 
अप०-यह घ्यक्ति जो 


5 


| कोई 


2 


१५ 


(६ 


कराये उपयोग । 


न 


तक 
न्‍ 


775८ 


ऐसा करे। 
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छिक्विडेटर--की नियुक्तिकी इचलेा २०८ . क्र 
| रजिस्ट्रारको न करना । अप०-लिक्िडेट्सेटर । 
मेमोरए्डम आफ-परिवर्त्तनके पश्चात ५० भ्रति द््‌विसका रु०१०) 
एसोसियेशन अपसिवितित प्रति जुर्माना अप०“फंपनी 
देना | ह एवम्‌ घह व्यर्ति 
जो ऐसा फरे। 
रः शेंभर होब्डरोंकी २५ भरत्येक अपराधीफे 
मांगने पर व्कंप.. लिये १०) ९। 
नीकी नियत फीस. आअप० --कंपनी । 
भर देनेपर भी प्रति 
न देना। 
पूँंजी- पूँजी अथवा हिस्से ५३ प्रति द्वसका सर 
दारोंकी बृद्धिकी ५०) अप॑ ०--फॉँपती 
इचला रजिस्ट्रारके.. प्वम्‌ प्रत्येक अफत्तर 
दपतरमें दाखिल न. जो ऐसा फरे। 


करना ॥ 
डिवेशषर--.. रजिस्ट्री न कराना। १२२ (८) य० १००० 
जुरमाना । 
अप० _.0उपरो्त 


४... कपनीका फाम-फार्याठ्यफे घाहर ७४ र० ५०) तक 


अपराधी-पर्गारी 


ह: 


११५ कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 
योडे मे लगाना ? 
४ फामनसीछ अथवा ७४ र० ५०० |तफ जुर्माता 
अन्याय फा्जोंका.._ अप०--फंपनीका धह 
न छगा दोना। अफसर जो ऐसा फरे, 
अासपेप्टस-- डायरेक्टरोंकों सद्दी (६२) र० ५००) तक प्रति 
की एक भति रजि.. दिवस झुरमाना। 
स्टारफे दुफतरमें दा... क्प०--कंपनी एच 
खिल किये पिना प्रत्येक अफसर जो 
* प्रकाशित करना। ऐसा फरे। 
प्रासी ( अधि- पिना टिकेटकी प्रा-.. य० ५००॥ तक शुर- 
फार पत्र) फ्सीफ़े अधिकार माना । अप०--रिसी- 
पर घोड देना घर ) 
रिसीवर-- पद्रिक्त फरनेकी ११६ |, 
' इत्तला रज्िस्ट्रास्के 
यहां न देना । 
कु अपनी नियुक्धिकी ११८ श्रति दिवस र० ५०] 
इचला रजिस्ट्रप्के तक जुर्माना । 
"यहाँ तू देना। 
अप“-यद व्यक्ति - 
# जो ऐसा फरे। 
इईजिंस्टडे आफिस-फे सानको सूचना ७२ फ 


रजिस्टरए्के यहां अप#ौ--कस्पनी 


* 


. "ऐ पा अपराधी--पूर्वोक्त 


लिफियटेटर--म 
देटर--को नियुक्तिकी इत्तठा २०८ । 
न रजिस्ट्रारफों न फरना।._ अप०-लिक्रिदेश्सेटर 
७ सापा- परिवत्तनफे ग्रे बञाका 
>परिवित्तेनक्े पश्चात ५० प्रति दिवसकीर०११) 


पएसोसियेशन ० 
तयेशन अपरियतित प्रति जर्माना अप०वापती 
देना | एच वह थर्कि 
जो ऐसा करे। 


शेमर होल्डरोंको २५ प्रत्येक अपराधी 
मांगने पर बंप... लिये १०] द०। 
नीकी नियत फीस... अप9--कंपती | 
भर देनेपर भी प्रति 
पूँजी-- रा देना । 

र्जी अथवा हिस्से ५३ प्रति द्विसका ४९ 
दारोंकी बृद्धिकी ५०) अप०-की 
इततला रजिस्ट्रारके एवम प्रत्येक अर्फतर 
दपतरमें दाखिलन. जो ऐसा करे | 


स्विकक जा 
रजिस्टो 
| दी न कराना । १२२ (८) रु० १००० 
जुर्माना । 
अप०--उपरोक्त 


फ्पनीका फाम 
झा कार्यालयके ;ल्‍ बाहर ७७ रु० ५०) तक प्रति 
साइन 
इन दिवस जुरमाता | 


घ: 


ह64 4 


भ्रासपेवटस--- 


प्रासी ( अधि- 
कार पत्र ) 


रिसीवर-- 


जा 


#% ४ कै" 


रजिंस्टंडे ऑफिस-फे स्थानकी सूचना ७२ 


फम्पनी व्यापार प्रवेशिका 


घोड़े ने लगाता । 

फामनसील अथवा ७७ २० ५१० ]तफ छुर्माना 
अन्याय फागजॉंका.._ अप०--कंपनीका घह 
न रूगा दोना | अफसर जी ऐसा फरे, 
डायरेक्टरेंकी सद्दी (६२) ८० ५००) तक प्रति 
की एक प्रति रंजि. दिवस जुर्माना | 
स्ट्रारफे दफ्तरमें दा... अप०--फंपनी एचम्‌ 
खिल किये बिना. प्रत्येक अफसर 'जो 
प्रकाशित करना। ऐसा करे। 


बिना टिकटकी प्रा... २० ५००] तक जुर- 
क्सीकफ़े अधिकार माना | अप०--रिसी- 
पर चोट देना । घर] 
पद्रिक्त फरनैकी ११६ क्र 
इत्तछा रमिस्ट्टास्फे 
यहां न देना । 
अपनी नियुक्तिकी ११८ श्रति दिवस से ५०) 
* . इत्तख़ा रजिस्ट्रासर्के तक जुर्माना । 
/ ' यहाँन देना। 
अप०-न्‍्यदह व्यक्ति - 
जो ऐसा फरे। 


' रजिस्ट्रासके यहां अप०--कम्पनी 


कम्पनो व्यापार प्रवेशिका ११६ 


रजिस्टडे पता * 


ख्‌्ची 


$. 


दाषिल न करना। . 


डायरेक्टरॉकी--म रखना और न ८७ जुर्माना प्रति दिवस 
उसकी प्रति रजि- र० ७५० तक। 
स्ट्रारफे यहाँ दा- अप०--कंपती परवम्‌ 
फखिल करना । जो व्यक्ति ऐसा करे 
अथवा फरावे | 
मेंबरोंकी सूची--धारा ३१ फे अनु ३१ उपरोक्त जुर्माता। 
सार न रफना | अप०--जो करे अयवा 
करावे | 


जाँच करानेसे भ ३६ प्रत्येक इन्कारका रु 

थवा प्रति देनेसि.. २०) जुर्माना एव 

इन्कार करना | जवतक यह रहे तवतरई 
प्रति दिवसका र० १९ 
जुर्माना | 

। अप०--उपरोक्त | 

शेअर चारण्ट देने ४७ प्रति दिवसका ५० ७ 

पर इनको देन. जुर्माना | अप०- 


: * 'फरना। | 
 डीअर चारण्ट देने ४५ उस व्यक्तिकी हीं 
पाले ज्यक्तिका वा पूर्ण करना.। . अप९“ 

: मिड जमा करते. करपनी। 


:११७ कम्पनी व्यापार परवेशिका 


समय माम न 
लिखना | 

केद्राफरोंकी सूची वि० २ नकदके १०४ यी० प्रति दिवसका : र० 
पूर्ण भअयबया अपू.._ ५००] श्रमाना । अप०- 
णे भरे दिये यये.. फपनीका प्रत्येक अफ- 
दिस्सोंके इकरार सर जो ऐसा फरे। 


मा्मोके रजिस्ट्रार 
की जाँच आदिके 
लिये उपस्ित 
फरना | 
डिपरेम्चर होब्डरों प्रति देनेसे १२५ प्रति दियख र० २० फा 
फी सूची अथवा जांच... जूर्माना। 
से इन्कार अप०--करपनी.. एम, 
फरना ) उसका थद्द अफसर जो 
देसा फरे] 


मास्गेज सूची. न' रणना १२३ रु० ५०० तकफा जू माना 
थ्यवां कोई. श्रप०--प्रत्येक डाइरेक्र 
दे फलम से. मैनेजर;अपवा भफसर जो 


फरता ऐसा फरे। 
न प्रति देनेसे १३४ (२) प्रति दिवसका य० २० 
अथवा ज- जू मोना । 


क्पछे इन... अप०-फम्पनी एयमर उसका 


कम्पनी व्यापार प्रवेशिका श्श्द्ध . 


कार करना । प्रत्येक अफसर जो ऐसा 
करे । हा 
विशेष घ अखा: प्रत्येक ८२ (५) प्रत्येक प्रंतिका : जो 
धारण प्रस्ताव मेमोरण्डम इसके. विना दी जाय 
व आरटि- रू० ३० जू माता । 
कल्समें एक अपराधी--उपरोक्त । 
छपी प्रति न 
लगाना चा- 
हिये एवम्‌ 
प्रत्येक हिस्से - 
दार को न 
भेजना । 
».. रजिस्टार के ८२ (४) प्रत्येक दिवसका 5०९ ३०) 
। यहाँ एक प्रति: प्राधी--उपरोक्त। 
दाखिल न करना । । 
विशेष प्रस्ताव डाईरेक्रोंकी ७१ प्रत्येक दिवसका ढंग 77 ४ 
। जोखम अप-.. ज़ूर्माना। 
रिमित करने ह 
चले विशेष की 
: प्रस्ताव: की 
घ्त्ति रजिस्ट्रार 


के यहाँ दाखिल 


कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 


ने करना उसके 
समझने भ्रश्चात 
प्रत्येक मेमोरण्डम 
अथवा मार्टि फल्स 
के साथ इस की 
प्रति न छमाना । 
न फायस भरनेरके २०६ प्रति दिवसका ५०) 
|| विशेष प्रस्ताव लू मोवा । 
की प्रति रजि- 
स्टारके यहाँ न 
भेजना | 
फाम सम्रेट्नेकी रजिस्दाए के २१७ (३) प्रति दिवसफा ५०) 
ध अन्तिम सभा दूपतर लिक्की- जुर्माना अप०--लिकी- 


फी सूचना डेटर द्वारा डेटर। 

दाफ्षिक किया 
हप] जाना। 

ह््स्सि छोटे हिससों- ५१ जुमौना उपयेक्त। अप०-- 
को घड़े हि- फम्पनी व उसका प्रत्येक 
स्सॉर्मे बड़ेकोी... अफसर जो ऐसा फरे | _ 

था छोटोंमें अथवा. 
- -« हिस्सोंकों स्टाक . 


में परियतेत कर- : 


कंभ्पनो व्यापार प्रवेशिका 


नेकी हत्तला रजिस्ट्रार 
को दपतरमें १५ 
दिवसके भीतर न॑ 


देना | हा 


पूँजी कम करना-पूँजी कम करनेकी ६३ प्रति 


प्रक--- - 


इत्तछता रजिस्ट्रारयके. २०१० कमर 
यहाँ न देना | 

कमीका प्रस्ताव प्रत्ये- ६९ 9 

क प्रतिके साथ न 

भेजना | हे 
पूँजी बच्द्धिकी इत्तका ५३ प्रति दिवला 
रजिस्ट्रारको .न देना।. ५९) ७ 

अप० 

प्रत्येक विज्ञापन आदि ७५ २० १९९० े 
अधिकारित पूँ जीके साथ जुर्माता | 
भराई हुई एवम जमा. उक्त | 
कराई हुई पूँजीकी तादाद 

न लिखना | 


: कंपनी आईनके ३ रे परि १३६ प्रति दिव॑र्ती 


शिए्टके जो फार्मके अनु. ५०) 
सार भरकर रजिस्टररके अप०«३र्क 
यहाँ न देना। .  '. . 


दिया विधरण 


कज-+-+. 


सका 


ऐफटर 

रे 
तक 

9-यह्‌ 


ऐसा 


ह । 
टिकट । 


यस्वई ता० १६ 


हुए दिस्सॉफा खामी है। 


से तक मिलकर 


मन्त्री । 


नैफे दान्फरडीड त्ता****««*«««««..... 
। अन्यथा वाहन >नको नया 
इस टिकटके पचजमें ही दिया ज्ञा 

< जमा करवाने पर हो डान्स्फर 
* छिए नया टिकट दे दिया ज्ञायगा 





करना । 
पंक्ति जो 
यात्मक 


पंदे!। 


इंबसका 
! अप० 
पयरेक्टर 
। करे। 

+० तक 
प्रप०-चद्द 
मो ऐसा 





... हिस्से 
क्रम संख्या 
'.._|_ तक 


न््टा 


५ 





सफर पार>ञनमकॉनकनभमपानक ञक» न ५ सका ५++कफकन+ मम मम ++न७ कान “नमन मनन. 


पुराने प्रमाण 


' पत्रकी 
संख्या 


एवंज खरीददारका नाम 


११३ «कम्पनी व्यापार प्रवेशिका 


हैः लिक्कीडैदर द्वारा फार्य ,रए७ प्रति. दिवसका 
समेटे जादेवाली फंप-..._ ५००) तक जुर्माना 
नीइचलाको नियमित अप०-लिक्ीड टर | 
समयफे भीतर न पहुँ - ॥ 
« झावा। हु पे 
ट फपनीफे छेनदारोंको 2 
"प्रति न देना । ह 
#..... विछापन (प्रोस्पेषटस) १०० क्षति प्रू्णे फरना। 
में संशवात्मम चात.._ अप०-वे व्यक्ति जो 
छिणना जिससे हिस्से. ऐसी संशयात्मफ 
धर्रीदने धालेको क्षति... बात लिखने दे 
हो। . 
स्टेटूटरी रिपोर्ट-श्रत्येक दिस्सेदारोंकों ७9 श्रत्येक द्विसका 
प्रति न मेजना और. २०)हर्मना। अप० 
« रजिस्ट्रारफे यदाँ भी. प्रत्येक डायरेप्टर 
दाखिल न करना । जो ऐसा फरे। 
डापरेफ्टरका--जिस प्रयन्ध अथवा ध्श्वी० रझ० १००० सतफ 
पता दैना। . कोद्राकूसे डायरेफ्टर ., जुर्माना ! अप»न्‍्यद 
फा सम्बन्ध दो उसके. डायरेफ्टर जो ऐसा 
+ विषयर्म मत देना ) करे । 
ण००७७७/७७ ७ 


856&8&6&७ 0 


योरोपके _ 


प्रसिद्ध तत्वश्ानियोर्मे फेएट ओर चक्लेंका घ्मान बड़ा. 
ऊँचा है। योरोप निवासी उच्त दोनों तत्वज्षानियोंके ग्रत्थ 
बड़े आद्रकी हण्सि देखते हैं। योरोपमें नाध्तिकवादकी 
कुठाराघात इन्हीं दोनों तत्वश्ञानियोंने किया है। इनके - 
वहुत ही उच्च कोटिके हैं। जो छोग अंग्रेजी भाषाके ग्रंथ पढ़ 
हैं वे तो उनके लिखे घूछ भन्थोंका खाध्याय कर अपनी 
पिपाखा सहज ही शान्त कर सकते हैं। किन्तु वे लोग 
अंग्रेजी नहीं पढ़ सकते उनके लिये हिन्दी भापामें उक्त 
तस्वज्ञानियोंके अत्थोंका निचोड़ तथा संक्षिप्त जीवत चरित्र 


तैयार कराकर प्रकाशित कराया गया है|. इललिये जाप” 
पक काऊ दाराए-- 


भबक्षलें ओर केणटका तत्वज्ञानँ 


सास पुल्ठक्त सेंगाकर 


गहन होनेले मे 
घ््दय डशहद धहानस नरपरसध 


हब 





अदचिकर होता है. तथापि. 


४ लगेगा घ् जे अन्‍कडक 
5४ ल्या। पहदू॑ सूख 
00००. न 
हरेक विदय ऋच्छों 


- 


६£ अल्प हु] छपाई, सफ़रेकी कायक्ले 





